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BAB I 

PENDAHULUAN 

A. Latar Belakang 

Kompetensi mahasiswa secara optimal akan terjadi, jika mahasiswa 

mengikuti proses pendidikan di perguruan tinggi dengan baik dan benar sesuai 

dengan prosedur standar yang berlaku. Mahasiswa dituntut untuk mencapai 

kompetensi secara optimal, baik dalam hal sikap, pengetahuan, maupun 

keterampilan. Keberhasilan mahasiswa mencapai kompetensi tersebut, akan 

berdampak pada hasil lulusan yang berkompeten dibidangnya dan menjadi tenaga 

profesional dibidang pendidikan.  

Pencapaian optimal mahasiswa dalam kompetensi tersebut di atas, tidak 

terlepas dari peran aktif Program Studi Pendidikan Agama Islam (Prodi PAI) 

Sekolah Tinggi Agama Islam Bumi Silampari Lubuklinggau (STAI-BS 

Lubuklingggau) sebagai salah satu Perguruan Tinggi Keagamaan Islam yang 

bertujuan menghasilkan para calon sarjana pendidik. Untuk itu Prodi PAI  

bertanggung jawab untuk membekali para lulusannya dengan berbagai kompetensi, 

dari penguasaan bidang studi, landasan keilmuan kegiatan mendidik, hingga strategi 

menerapkannya secara profesional di lapangan. 

Salah satu cara yang dapat ditempuh untuk memaksimalkan pencapaian 

penguasaan yang dimaksud adalah melalui Program Magang. Program Magang 

adalah pembelajaran dengan berbuat (learning by doing) yang memungkinkan 

pembentukan keterampilan, pengetahuan, dan sikap secara maksimal. Dengan 

Program Magang, diharapkan terbentuknya pengetahuan, keterampilan, dan sikap 

yang dibutuhkan melalui pengalaman menyelesaikan kegiatan-kegiatan yang 

ditugaskan termasuk mengatasi masalah-masalah yang dihadapi di lapangan. 

Sesuai dengan kebijakan kurikulum yang mengacu pada  Kerangka 

Kualifikasi Nasional Indonesia (KKNI) yang tertuang dalam Peraturan Menteri 

Pendidikan Nasional No. 16 Tahun 2012 mengamanatkan bahwa kurikulum dalam 

setiap jenjang pendidikan di Indonesia mengacu pada KKNI, dimana jenjang strata 
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satu berada pada level 6. maka Prodi PAI STAI-BS Lubuklingggau menetapkan 

Program Magang sebagai upaya penerapan kurikulum tersebut dan bagian integral 

kurikulum dalam membentuk empat kompetensi guru sebagaimana amanah UUGD, 

yaitu kompetensi keperibadian, sosial, pedagogik, dan kompetensi profesional.  

Program magang ini merupakan mata kuliah wajib yang harus ditempuh 

oleh mahasiswa Prodi PAI STAI-BS Lubuklinggau yang dibagi ke dalam 3 semester 

yaitu magang 1 (Pengamatan/observasi budaya akademik sekolah) pada semester 

dua, magang 2 (penyusunan perangkat pembelajaran) pada semester empat, dan 

magang 3(Pengajaran dan Pendampingan kegiatan ekstra) pada semester 6. Hal ini 

diharapkan dengan waktu yang panjang tahap demi tahap diharapkan dapat 

menanamkan sikap keguruan ke dalam jiwa mahasiswa sebagai calon pendidik.  

 

B. Pengertian Program Magang 

Program Magang adalah suatu kegiatan belajar sambil melakukan (learning 

by doing) dalam rangka pengembangan pengetahuan, pembentukan keterampilan, 

dan peneguhan sikap mahasiswa. Program magang merupakan upaya pengenalan 

secara dini (early exposure) mahasiswa kepada sekolah/madrasah. Melalui Program 

Magang, diharapkan mahasiswa memiliki pengalaman awal yang dibutuhkan dalam 

membangun jati diri pendidik, memantapkan kompetensi sesuai bidag studi, 

mengembangkan perangkat pembelajaran dan kecakapan pedagogis dalam 

membangun bidang keahlian pendidikan. Untuk itu, Program Magang dilaksanakan 

secara gradual/berjenjang untuk mengimplementasikan hasil belajar pada setiap 

semester. Program magang adalah suatu kegiatan akademis dan praktis yang lebih 

memfokuskan pada bidang manajerial dan pembelajaran di sekolah/madrasah.  

 

C. Dasar Pelaksanaan Program Magang 

Program Magang merupakan mata kuliah wajib di Prodi PAI STAI-BS 

Lubuklingggau yang ditetapkan berdasarkan: 

1. UU Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional; 

2. PP Nomor 19 Tahun 2005 tentang Standar Pendidikan Nasional; 
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3. PP Nomor 17 Tahun 2010 tentang Pengelolaan dan Penyelenggaraan 

Pendidikan; 

4. Peraturan Presiden RI Nomor 8 Tahun 2012 tentang Kerangka Kualifikasi  

Nasional (KKNI); 

5. PP Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi; 

 

D. Manfaat Program Magang 

Program magang ini diharapkan bermanfaat bagi mahasiswa, lembaga 

tempat Program Magang, dan Prodi PAI STAI-BS Lubuklingggau yang dijabarkan 

sebagai berikut: 

1. Manfaat bagi Mahasiswa 

a. Mendapatkan pemahaman, penghayatan, dan pengalaman di bidang 

manajemen dan kultur sekolah/madrasah; 

b. Mendapatkan pengalaman melalui pengamatan terhadap proses membangun 

kompetensi pedagogik, kepribadian, dan sosial di sekolah/madrasah; 

c. Mendapatkan pengalaman dan penghayatan melalui pengamatan terhadap 

proses pembelajaran di kelas; 

d. Memperoleh pengalaman tentang cara berfikir dan bekerja secara 

interdisipliner, sehingga dapat memahami adanya katerkaitan ilmu dalam 

mengatasi permasalahan pendidikan yang ada di sekolah/madrasah; 

e. Memperoleh daya penalaran dalam melakukan penelaahan, perumusan, dan 

pemecahan masalah pendidikan yang ada di sekolah/madrasah; 

f. Memperoleh pengalaman keterampilan untuk melaksanakan pembelajaran 

dan kegiatan manajerial di sekolah/madrasah; dan 

g. Memberi kesempatan untuk dapat berperan sebagai motivator, fasilitator, 

dinamisator, dan membantu pemikiran sebagai problem solver. 

2. Manfaat bagi Lembaga Tempat Program Magang 

a. Menciptakan kerjasama yang saling menguntungkan antara sekolah/madrasah 

tempat Program Magang dan Prodi PAI STAI-BS Lubuklingggau; 
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b. Memperoleh kesempatan untuk ikut serta dalam menyiapkan calon sarjana 

pendidikan yang berdedikasi dan profesional; dan 

c. Mendapatkan bantuan pemikiran, tenaga, ilmu, dan teknologi dalam 

merencanakan serta melaksanakan pengembangan sekolah/ madrasah. 

3. Manfaat bagi Prodi PAI STAI-BS Lubuklingggau 

a. Mendapatkan masukan yang berguna untuk penyempurnaan kurikulum yang 

sesuai dengan kebutuhan lapangan kerja; 

b. Membangun sinergitas antara sekolah/madrasah dengan Prodi PAI STAI-BS 

Lubuklinggau dalam mempersiapkan lulusan yang bermutu; 

c. Mendapatkan umpan-balik tentang kompetensi akedemik mahasiswa Prodi 

PAI STAI-BS Lubuklingggau; dan 

d. Membina jaringan kerjasama dengan sekolah tempat Program Magang dalam 

upaya meningkatkan keterkaitan dan kesepadanan antara substansi akademik 

dengan pengetahuan dan keterampilan sumber daya manusia yang 

dibutuhkan dalam pengembangan pendidikan masyarakat. 
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BAB II 

PELAKSANAAN PROGRAM MAGANG 

A. Bentuk Pelaksanaan  Program  Magang 

Program Magang di Prodi PAI STAI-BS Lubuklinggau dilaksanakan 

secara berjenjang, yaitu Program Magang I, Program Magang II, dan Program 

Magang III. Setiap Program Magang dilaksanakan dengan tujuan yang berbeda 

dan pada semester yang berbeda pula. Program Magang I dilaksanakan pada 

semester II, Program Magang II dilaksanakan pada semester IV, dan Program 

Magang III dilaksanakan pada semster VI dan pelaksanaannya diawal semester 

berikutnya. 

Masing-masing Program Magang juga memiliki bobot SKS yang berbeda, 

yaitu: Program Magang I berbobot 1 SKS, Program Magang II berbobot 2 SKS, 

dan Program Magang III berbobot 3 SKS. Kegiatan Program Magang ini 

dilaksanakan pada komunitas sekolah/madrasah atau lembaga pendidikan Islam 

lainnya, sesuai tuntutan program studi masing-masing. 

 

B. Tujuan, Aktivitas, dan Jadwal Pelaksanaan  Program  Magang 

Secara umum, Program Magang bertujuan memberikan kesempatan pada 

mahasiswa calon sarjana pendidikan untuk memperoleh pengalaman nyata dalam 

rangka memadukan teori-teori yang diperoleh di bangku kuliah dengan persoalan 

nyata yang dihadapi di lapangan, serta mengembangkan jati diri sebagai calon 

pendidik atau tenaga kependidikan. 

Melalui Program Magang, mahasiswa dapat memvalidasi, menguji, dan 

mengimplementasikan ilmu yang diperoleh pada persoalan riil di lingkungan 

sekolah/madrasah atau lembaga pendidikan Islam lainnya sebagai landasan dalam 

proses pembentukan jati diri sebagai calon pendidik atau tenaga kependidikan, 

serta memantapkan kompetensi sesuai bidang studi, mengembangkan perangkat 

pembelajaran dan kecakapan paedagogis dalam membangun bidang keahlian 

pendidikan. Secara khusus, tujuan Program Magang akan diuraikan berikut ini. 
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1. Program Magang I 

a. Tujuan 

Program Magang I bertujuan membangun landasan jati diri pendidik 

atau tenaga kependidikan serta memperoleh pemahaman dan/atau keterampilan 

mengenai pemanfaatan sarana prasarana, manajemen lembaga, praktik 

kepemimpinan efektif, dan kultur lembaga yang menunjang terlaksananya 

proses pembelajaran di lembaga pendidikan formal. Kompetensi yang 

diharapkan setelah menyelesaikan program magang I adalah: 

1) Memahami kultur Lembaga. 

2) Memahami pemanfaatan Sarpras dalam proses pembelajaran  

3) Memahami manajemen Lembaga.  

4) Memahami praktik kepemimpinan pendidikan. 

5) Memahami karakteristik peserta didik. 

6) Memahami pelaksanaan proses pembelajaran di kelas. 

 

b. Aktivitas Program Magang I 

Aktivitas yang dapat dilakukan pada Program Magang I meliputi: 

1) Pengamatan dan refleksi terhadap kultur lembaga; 

2) Pengamatan dan refleksi terhadap pemanfaatan sarana prasarana penunjang 

proses pembelajaran; 

3) Pengamatan dan refleksi untuk memperkuat wawasan tentang manajemen 

lembaga dan praktik kepemimpinan pendidikan yang efektif; dan 

4) Mengisi jurnal aktivitas harian. 
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c.  Jadwal Pelaksanaan Program Magang I 

Program Magang I dilaksanakan selama ± 3 minggu dengan rincian 

seperti pada Tabel 2.1 berikut. 

Tabel 2.1 Jadwal Program Magang I 

No Kegiatan Program Magang Waktu Pelaksana 

1 Konsolidasi dengan lembaga mitra 1 minggu Prodi PAI 

2 Mempersiapkan Instrumen 1 hari Prodi PAI 

3 Pembekalan Program Magang 1 hari Prodi PAI 

4 Pelaksanaan program Program Magang 14 hari Prodi PAI dan Mitra 

5 Pelaporan 5 hari Mahasiswa 

 

2. Program Magang II 

a. Tujuan 

Program Magang II bertujuan mengembangkan jati diri sebagai 

pendidik dan pengajar yang profesional sesuai bidang studi dan memantapkan 

kemampuan awal dalam menyusun perangkat pembelajaran, berupa menelaah 

dan merancang  Rencana Pelaksanaan Pembelajaran (RPP), mengembangkan 

media pembelajaran, membuat instrumen penilaian pembelajaran dan praktik 

microteaching. Kompetensi yang diharapkan setelah menyelesaikan program 

magang II adalah: 

1) Mampu menelaah dan merancang Rencana Pelaksanaan Pembelajaran 

(RPP)  

2) Mampu menyusun dan mengembangkan bahan ajar sesuai dengan RPP 

3) Mampu membuat dan mengembangkan media yang menarik sesuai dengan 

RPP. 

4) Mampu menyusun dan mengembangkan lembar kerja peserta didik sesuai 

dengan RPP. 

5) Mampu mengembangkan perangkat evaluasi dan prosedur penilaian sesuai 

dengan tujuan. 

6) Mampu meningkatkan kompetensi mengajar terpadu dan utuh. 
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b. Aktivitas Program Magang II 

Aktivitas yang dapat dilakukan pada Program Magang II meliputi: 

1) Pengamatan dan refleksi untuk meperkuat pemahaman terhadap peserta 

didik; 

2) Menyusun perangkat pembelajaran yang meliputi analisis minggu efektif, 

membuat program tahunan, program semesteran, analisis SKL-KI-KD dan 

IPK, penelaahan Silabus dan penyusunan RPP guru; dan 

3) Mengembangkan media pembelajaran serta instrumen penilaian dan 

selanjutnya digunakan sebagai bahan dalam praktik microteaching 

 

c.  Jadwal Pelaksanaan Program Magang II 

Program Magang II dilaksanakan selama ± 6 minggu dengan 

rincian seperti pada Tabel 2.2 berikut. 

Tabel 2.2 Jadwal Program Magang II 

No Kegiatan Program Magang Waktu Pelaksana 

1 Konsolidasi dengan lembaga mitra 1 minggu Prodi PAI 

2 Mempersiapkan Instrumen 2 hari Prodi PAI 

3 Pembekalan Program Magang 1 minggu Prodi PAI 

4 Pelaksanaan program Program Magang 21 hari Prodi PAI dan Mitra 

5 Microteaching + Pelaporan 1 minggu Mahasiswa 

 

3. Program Magang III 

a. Tujuan 

Program Magang III bertujuan memantapkan jati diri sebagai pendidik 

dan pengajar yang profesional, dan terlibat langsung dalam proses 

pembelajaran dengan menjadi “guru bantu atau asisten guru”. Secara garis 

besar kompetensi mahasiswa yang diharapkan terwujud dari Program Magang 

III adalah sebagai berikut: 

1) Kompetensi Pedagogik, yang meliputi kemampuan merencanakan, 

melaksanakan dan mengevaluasi pembelajaran. 
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2) Kompetensi Profesional, yang merupakan kemampuan dalam penguasaan 

materi ajar. 

3) Kompetensi Personal, yang merupakan kemampuan dalam hal sikap dan 

kepribadian, meliputi: kejujuran, kedewasaan berpikir, tanggung jawab, 

kemandirian, disiplin, dan antusiasme. 

4) Kompetensi Sosial, yang menitikberatkan kepada kemampuan mahasiswa 

dalam berinteraksi dengan lingkungan tempat Program Magang, terutama 

interaksi dengan peserta didik, kolega, dan masyarakat. 

 

b. Aktivitas Program Magang III 

Aktivitas yang dapat dilakukan pada Program Magang III meliputi: 

1) Menerapkan kompetensi kepribadian, sosial, pedagogik, dan profesional; 

2) Melaksanakan pembelajaran dengan bimbingan GPM dan DPM; dan 

3) Melaksanakan tugas-tugas pendampingan peserta didik dan kegiatan 

ekstrakurikuler. 

 

c.  Jadwal Pelaksanaan Program Magang III 

Program Magang III dilaksanakan selama ± 8 minggu dengan 

rincian seperti pada Tabel 2.3 berikut 

.Tabel 2.3 Jadwal Program Magang III 

No Kegiatan Program Magang Waktu Pelaksana 

1 Konsolidasi dengan lembaga mitra 1 minggu Prodi PAI 

2 Mempersiapkan Instrumen 2 hari Prodi PAI 

3 Pembekalan Program Magang 1 minggu Prodi PAI 

4 Pelaksanaan Program Magang 30 hari Prodi PAI & Mitra 

5 Pelaporan 1 minggu Mahasiswa 
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C. Persyaratan Mengikuti Program Magang 

Mahasiswa yang akan mengikuti Program Magang harus memenuhi 

persyaratan sebagai berikut: 

1. Minimal berada di semester II untuk Program Magang I, di semester IV untuk 

Program Magang II, dan di semester VI untuk Program Magang III. 

2. Mengisi formulir pendaftaran bagi masing-masing mahasiswa untuk 

mengambil Program Magang I, Program Magang II, dan Program Magang III. 

3. Telah Lulus dan minimal mendapat nilai “C+” pada mata kuliah: 

a.  Program Magang I:  

1) Ilmu Pendidikan Islam  

2) Administrasi dan Supervisi Pendidikan. 

b. Program Magang II:  

1) Telah lulus dalam mengikuti Program Magang I (foto copy sertifikat) 

*kecuali peserta magang tahun 2023 dan berasal dari mahasiswa 

transfer 

2) Psikologi Pendidikan,  

3) Pengantar Kurikulum,  

4) Perencanaan Pembelajaran.   

c.  Program Magang III: 

1) Telah lulus dalam mengikuti Program Magang II (foto copy sertifikat),  

2) Media Pembelajaran,  

3) Strategi Pembelajaran,  

4) Evaluasi Pembelajaran.   

4. Mengikuti pembekalan pada awal penyelenggaraan Program Magang. 

5. Melampirkan foto 3x4 sebanyak 2 lembar serta mengumpulkan stopmaf warna 

kuning. 

6. Mengumpulkan Kartu Rencana Studi (KRS), bagi peserta Program Magang I 

KRS semester II, Program Magang II KRS semester IV, dan Program Magang 

III KRS semester VI. 

7. Mempunyai Indeks Prestasi Kumulatif (IPK) minimal 2,75. 
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8. Program Magang dilaksanakan secara berkelompok dan dibimbing oleh Guru 

Pembimbing Program Magang (GPM). 

D. Pembimbing Program Magang 

Pembimbing Program Magang adalah seseorang yang melakukan proses 

pembimbingan dan pendampingan pada Program Magang kepada sekelompok 

mahasiswa dari mulai awal hingga selesainya pelaksanaan Program Magang. 

Pembimbing Program Magang mahasiswa PRODI PAI STAI-BS Lubuklingggau 

terdiri dari Dosen Pembimbing Program Magang (DPM) dan Guru Pembimbing 

Program Magang (GPM) yang relevan dan memenuhi syarat sesuai perundang-

undangan. Adapun syarat dan tugas DPM dan GPM diuraikan berikut ini. 

1. Dosen Pembimbing Program Magang (DPM) 

Dosen Pembimbing Program Magang (DPM) adalah pembimbing 

Program Magang yang berasal dari dosen PRODI PAI STAI-BS 

Lubuklingggau yang ditunjuk dan ditetapkan oleh Ketua STAI-BS 

Lubuklinggau dengan surat resmi. Adapun persyaratan untuk menjadi DPM 

adalah sebagai berikut: 

a. Bersedia menjadi DPM; 

b. Berstatus sebagai dosen tetap STAI-BS Lubuklingggau; 

c. Mengikuti pembekalan pelaksanaan Program Magang; 

d. Jabatan fungsional minimal Asisten Ahli; 

e. Memiliki latar belakang pendidikan kependidikan/keguruan yang relevan 

dengan program studi. dan 

DPM bertugas: 

a. Membimbing pelaksanaan Program Magang mulai awal hingga selesai; 

b. Bekerjasama dengan GPM untuk memonitor dan mengevaluasi pelaksanaan 

Program Magang; 

c. Membantu segala kesulitan yang dialami mahasiswa yang berkaitan dengan 

pelaksanaan Program Magang; 

d. Membimbing penyusunan laporan hasil kegiatan Program Magang; 



 12 
 

Pedoman Magang Prodi PAI STAI-BS Lubuklinggau 

e. Menilai dan menandatangani laporan Program Magang yang disusun 

mahasiswa; dan 

f.  Merekapitulasi nilai akhir Program Magang dan menyerahkan pada Prodi 

PAI STAI-BS Lubuklingggau. 

2. Guru Pembimbing Program Magang (GPM) 

Guru Pembimbing Program Magang (GPM) adalah pembimbing 

Program Magang yang berasal dari lembaga tempat Program Magang yang 

telah ditunjuk dan ditetapkan oleh lembaga yang bersangkutan terutama 

sekolah/madrasah mitra STAI-BS Lubuklingggau. Adapun persyaratan untuk 

menjadi GPM adalah sebagai berikut: 

a. Bersedia menjadi GPM; 

b. Berstatus sebagai guru tetap atau honorer di sekolah/madrasah yang 

bersangkutan (PNS dan honorer atau guru tetap dan guru honorer yayasan); 

c. Berpengalaman mengajar minimal 2 tahun; 

d. Berlatar belakang pendidikan yang sesuai dengan mata pelajaran yang 

diajarkan dan relevan dengan program studi mahasiswa yang dibimbing; 

e. Memiliki kinerja yang dinilai baik oleh kepala lembaga tempat Program 

Magang; dan 

f.  Diutamakan yang telah lulus sertifikasi dan program diklat kemampuan 

profesionalisme pendidik dan tenaga kependidikan. 

GPM bertugas: 

a. Membimbing pelaksanaan kegiatan Program Magang; 

b. Melakukan koordinasi dengan Kepala Sekolah/Madrasah dan DPM dalam 

pelaksanaan Program Magang; 

c. Memantau dan menilai kinerja masing-masing peserta Program Magang 

yang menjadi tanggung jawabnya; dan 

d. Menyerahkan nilai pelaksanaan Program Magang kepada Kepala 

Sekolah/Madrasah atau pimpinan lembaga tempat Program Magang. 
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E. Tempat Pelaksanaan Program Magang 

Program Magang dilaksanakan di sekolah/madrasah. Tempat Program 

Magang ditetapkan oleh PRODI PAI dan disetujui oleh Ketua STAI-BS 

Lubuklingggau. Dalam hal ini diperlukan kemitraan yang kuat dengan 

sekolah/madrasah mitra yang memenuhi syarat. 

Persyaratan tempat Program Magang: 

1. Bersedia menjadi tempat pelaksanaan Program Magang; 

2. Mempunyai akta pendirian dari Kementerian Agama dan atau Kementerian 

Pendidikan dan Kebudayaan; 

3. Diutamakan kepada sekolah/madrasah yang terakreditasi; 

4. Memiliki tenaga guru yang berkompeten sesuai program studi mahasiswa 

Program Magang 

 

F. Prosedur Program Magang dan Tata Tertib Program Magang 

1. Prosedur Program Magang 

Untuk mengoptimalkan keberhasilan pelaksanaan Program Magang, 

diperlukan manajemen yang sistematis yang meliputi prosedur dan tata tertib 

yang harus dipatuhi oleh semua unsur yang terlibat. Adapun prosedur 

pelaksanaan Program Magang sebagai berikut; 

a. Mahasiswa mendaftarkan diri pada Program Magang di PRODI PAI STAI-

BS Lubuklingggau; 

b. Mahasiswa mengajukan proposal dan berkonsultasi dengan PRODI PAI 

STAI-BS Lubuklingggau tentang lembaga yang akan dijadikan tempat 

Program Magang; 

c. Setelah disetujui oleh PRODI PAI STAI-BS Lubuklingggau mahasiswa 

menentukan peserta Program Magang pada kelompoknya masing-masing 

yang jumlahnya akan dissuaikan dengan jumlah ruang kelas belajar di 

tempat Magang; 

d. PRODI PAI STAI-BS Lubuklingggau mengkonsultasikan Wakil Ketua I  

STAI-BS Lubuklingggau, kemudian menentukan kuota mahasiswa yang 
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akan mengikuti Program Magang dan meminta kesediaan lembaga tempat 

pelaksanaan Program Magang; 

e. Bagi mahasiswa yang tidak mengajukan proposal dan mengkonsultasikan 

ke PRODI PAI STAI-BS Lubuklingggau, tempat magangnya ditentukan 

oleh PRODI PAI STAI-BS Lubuklingggau yang memperhatikan 

sekolah/madrasah mitra STAI-BS Lubuklingggau; 

f.  Lembaga tempat pelaksanaan Program Magang menyatakan kesediaannya; 

g. PRODI PAI menghubungi calon dosen pembimbing dengan membawa 

surat kesediaan menjadi DPM; 

h. Katua STAI-BS Lubuklingggau menerbitkan SK dosen pembimbing dan 

tempat Program Magang; 

i.  Mahasiswa memberikan form penilaian kepada GPM dan DPM, 

melaksanakan Program Magang sesuai ketentuan, dan mengisi form jurnal 

aktivitas harian; 

j.  Selama Program Magang mahasiswa harus: 

1) Mentaati peraturan yang ada di lembaga tempat Program Magang; 

2) Melaksanakan kegiatan Program Magang sesuai ketentuan; 

3) Senantiasa melaporkan dan berkonsultasi dengan GPM dan DPM 

terhadap aktivitas yang akan dilakukan maupun yang telah 

dilakukan;dan 

4) Mengumpulkan data yang diperlukan untuk laporan. 

k. Setelah selesai melaksanakan Program Magang mahasiswa diwajibkan 

membuat laporan Program Magang dengan bimbingan DPM. 

 

2. Tata Tertib Program Magang 

Mahasiswa yang mengikuti Program Magang harus mematuhi tata 

tertib, baik yang dibuat STAI-BS Lubuklingggau maupun lembaga tempat 

Program Magang, antara lain: 

a. Mahasiswa harus berpakaian bersih, rapi, sopan, dan pantas; 

b. Mahasiswa menjaga nama baik almamater STAI-BS Lubuklingggau; 
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c. Mahasiswa memakai jaket almamater dan tanda pengenal Program 

Magang; 

d. Mahasiswa harus hadir sesuai jadwal jam kerja tempat Program Magang; 

e. Mahasiswa yang berhalangan hadir wajib memberitahukan kepada GPM 

minimal 1 hari sebelumnya; 

f.  Mahasiswa wajib hadir minimal 80%; 

g. Mahasiswa harus berupaya semaksimal mungkin menunjukkan kinerja dan 

dedikasi terhadap pekerjaan yang menjadi tanggung jawabnya selama 

Program Magang; 

h. Mahasiswa dilarang merokok, meminum minuman keras, membawa senjata 

tajam, senjata api, dan narkoba di lingkungan tempat Program Magang; 

i. Mahasiswa harus menjaga kebersihan, keindahan, dan kerapian di 

lingkungan tempat Program Magang; 

j. Mahasiswa harus bersikap sopan, jujur, dan disiplin selama pelaksanaan 

Program Magang; dan 

k. Mahasiswa mengisi jurnal aktivitas harian yang dilaporkan pada GPM. 
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BAB III 

LAPORAN PROGRAM MAGANG 

Setelah menyelesaikan kegiatan Program Magang, setiap mahasiswa PRODI 

PAI STAI-BS Lubuklingggau diwajibkan menyusun dua jenis laporan Program 

Magang, yaitu Laporan Kelompok dan Laporan Individu. Kedua jenis laporan Program 

Magang ini harus ditulis sesuai ketentuan penulisan karya ilmiah yang berlaku di STAI-

BS Lubuklingggau. Adapun ketentuan penulisan laporan Program Magang tersebut 

adalah sebagi berikut: 

 

A. Sistematika Laporan 

1. Bagian Awal Laporan 

a.  Sampul/Halam Judul 

Format halaman judul dapat dilihat pada lampiran 1. 

b. Halaman Pengesahan 

Format halaman judul dapat dilihat pada lampiran 2. 

c.  Kata Pengantar 

Kata pengantar memuat uraian singkat mengenai tujuan penyusunan 

laporan dan ucapan terima kasih kepada pihak-pihak yang telah membantu 

dalam pelaksanaan kegiatan Program Magang. 

d. Daftar Isi 

Daftar isi berisi gambaran keseluruhan isi laporan untuk memudahkan 

pembaca memahami alur isi laporan dengan memuat urutan bab dan sub-

bab yang disertai nomor halamannya masing-masing. 

e.  Daftar Tabel 

Daftar tabel merupakan daftar yang memuat judul-judul gambar beserta 

nomor halamannya masing-masing. 

f.  Daftar Bagan 

Daftar bagan merupakan daftar yang memuat judul-judul gambar beserta 

nomor halamannya masing-masing secara berurutan. 
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g. Daftar Gambar 

Daftar gambar merupakan daftar yang memuat judul-judul tabel beserta 

nomor halamannya masing-masing secara berurutan. 

h. Daftar Lampiran 

Daftar lampiran merupakan daftar yang memuat judul-judul lampiran 

beserta nomor halamannya masing-masing secara berurutan. 

2. Bagian Isi Laporan 

a.  Bab I – Pendahuluan 

1) Latar belakang Program Magang 

Menjelaskan latar belakang pelaksanaan kegiatan Program Magang dan 

alasan pemilihan tempat Program Magang. 

2) Tujuan Program Magang 

Menjelaskan tujuan pelaksanaan kegiatan Program Magang. 

3) Manfaat Program Magang 

Menjelaskan manfaat yang diperoleh oleh mahasiswa maupun pihak 

terkait lainnya apabila tujuan kegiatan Program Magang telah tercapai. 

4) Waktu dan Tempat Program Magang 

Menjelaskan waktu dan tempat pelaksanaan kegiatan Program Magang. 

b. Bab II – Deskripsi Data dan Pembahasan 

1) Gambaran Umum Tempat Program Magang 

a) Lokasi Lembaga 

b) Sejarah Lembaga 

c) Visi dan Misi Lembaga 

d) Struktur Organisasi Lembag 

2) Pelaksanaan Kegiatan Program Magang 

a) Jenis dan Bentuk Kegiatan Program Magang 

Menjelaskan jenis dan bentuk semua kegiatan yang telah 

dilaksanakan selama Program Magang dan relevan dengan tujuan 

Program Magang. Hal yang diuraikan untuk masing-masing 

kegiatan meliputi: nama kegiatan, kapan dilakukan, tujuan kegiatan, 
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prosedur apa yang sudah ditempuh  dalam kegiatan tersebut, dan 

hasil apa yang diperoleh. Pada bagian ini juga dilengkapi dengan 

berbagai teori atau konsep yang digunakan untuk melakukan 

pembahasa terhadap fakta yang dijumpai selama melaksanakan 

kegiatan Program Magang yang meliputi: refleksi, analisis 

kelemahan dan keunggulan serta pengajuan solusi alternatif terhadap 

fakta yang dijumpai. 

b) Kendala yang Dihadapi dan Upaya Mengatasinya 

Menjelaskan berbagai kendala yang dihadapi mahasiswa selama 

mengikuti Program Magang serta upaya apa saja yang dilakukan 

untuk mengatasi kendala tersebut. 

c) Hal yang Mendukung 

Menjelaskan dukungan yang diperoleh mahasiswa selama 

melaksanakan kegiatan Program Magang, baik dukungan dari pihak 

lembaga tempat Program Magang maupun dari STAI-BS 

Lubuklingggau, baik berupa dokumen personal, pendanaan, ataupun 

berupa sarana prasaranan pendukung. 

c.  Bab III – Penutup 

1) Kesimpulan 

Menjelaskan kesimpulan yang dapat ditarik dari hasil analisis terhadap 

kegiatan dan fakta yang diuraikan pada bab sebelumnya. 

2) Saran 

Menjelaskan saran yang dapat diajukan sesuai kesimpulan. 

d. Daftar Pustaka 

Format penulisan daftar pustaka harus sesuai dengan panduan penulisan 

karya ilmiah yang berlaku di STAI-BS Lubuklingggau. 

e.  Lampiran 

Lampiran dapat berupa dokumen, tabel, bagan, gambar, atau informasi 

tambahan lainnya yang menunjang isi laporan kegiatan yang dapat diajukan 

sesuai kesimpulan. 
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B. Aturan Pengetikan 

Laporan kegiatan Program Magang diketik dengan menggunakan 

komputer sesuai dengan aturan sebagai berikut: 

1. Kertas 

Diketik 1 muka (tidak bolak balik) pada kertas warna putih, ukuran A4 

(21x29,7 cm), bobot 70 gram. Kertas untuk sampul atau halaman judul 

menggunakan kertas buffallo warna biru tua. 

2. Jenis Huruf 

Menggunakan bentuk huruf ketik Times New Roman 12. Teks huruf miring 

tidak diperkenankan, kecuali untuk tujuan tertentu seperti pada pengetikan 

kutipan dan/atau bahasa asing. 

3. Margin 

Lebar margin kiri 4 cm, margin atas 3 cm, margin bawah dan kanan 2 cm. 

4. Jarak Spasi 

Secara umum ketikan menggunakan 2 spasi. Untuk judul tabel, bagan, dan 

gambar, daftar pustaka yang lebih 1 baris, dan daftar isi diketik dengan spasi 

tunggal. 

5. Indensi (Jarak) 

Indensi (ruang ketik yang kosong hingga ketikan huruf pertama) berlaku untuk 

baris pertama pada alinea baru dalam paragraf. 

6. Judul Bab 

Judul bab ditulis dengan huruf besar (capital) dengan font Times New Roman 

12, dicetak tebal (Bold) tanpa tanda baca titik dan berada semetris di tengah 

halaman. 

7. Penomoran 

a.  Nomor Bab dan Sub-bab 

Nomor bab menggunakan angka Romawi besar (I-II-III dst). Sub judul bab 

diberi huruf alfabetis ditulis dengan huruf besar (A-B-C dst), sedangkan 

unsur-unsur dari setiap sub judul ditulis dengan angka nomor urut (1-2-3 

dst). Judul bab, sub judul dan unsur dari setiap judul dicetak tebal (bold). 
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b. Nomor Halaman 

1) Nomor halaman menggunakan angka Arab (1-2-3 dst) tanpa diberi 

tanda apapun ditempatkan pada sudut kanan atas, kecuali untuk halaman 

judul bab ditempatkan di tengah-tengah halaman bagian bawah. 

2) Nomor halaman untuk pengesahan, kata pengantar, daftar isi, daftar 

tabel, daftar bagan, daftar gambar, daftar lampiran menggunakan angka 

Romawi kecil (i-ii-iii dst) tanpa diberi tanda apapun ditempatkan di 

tengah-tengah halaman bagian bawah. 

3) Judul tabel, bagan, gambar dan sejenisnya diberi nomor urut dengan 

angka Arab (1-2-3 dst) dan ditulis di atas isi tabel, sedangkan untuk 

diagram dan gambar diletakkan dibawah. Jika isi tabel diambil dari data 

pada suatu lembaga, maka di bawah tabel diberi keterangan sumber data 

tersebut. 

 

C. Bahasa Laporan 

Bahasa yang digunakan adalah Bahasa Indonesia sesuai dengan kaidah 

Ejaan yang Disempurnakan (EYD). 

 

D. Notasi Ilmiah 

1. Pengutipan 

Pengutipan dapat dilakukan dengan dua cara, yaitu pengutipan langsung dan 

kutipan tidak langsung. 

a.  Kutipan Langsung 

Kutipan langsung adalah pengambilan bagian tertentu dari tulisan orang 

tanpa melakukan perubahan apapun, baik isi maupun redaksinya yang 

diketik sesuai aturan teknik notasi ilmiah yang digunakan di STAI-BS 

Lubuklingggau. 

b. Kutipan Tidak Langsung 

Kutipan tidak langsung adalah kutipan yang menuliskan kembali kata-kata 

sendiri dan diintegrasikan dalam teks, tidak diapit oleh tanda kutip serta 



 21 
 

Pedoman Magang Prodi PAI STAI-BS Lubuklinggau 

menyebutkan sumber kutipan sesuai dengan teknik notasi ilmiah yang 

digunakan di STAI-BS Lubuklingggau. 

2. Catatan Kaki 

Kutipan harus dituliskan sumbernya secara tersurat dalam catatan kaki sesuai 

dengan aturan teknik notasi ilmiah yang digunakan di STAI-BS 

Lubuklingggau. 

 

E. Ilustrasi 

Ilustrasi dapat berupa foto-foto pelaksanaan kegiatan pada saat Program Magang. 

 

F. Kepustakaan 

Daftar pustaka harus disusun menurut abjad nama Pengarang. Aturan 

pengetikan mengikuti Panduan Penulian Karya Ilmiah di STAI-BS 

Lubuklingggau. 

 

G. Penyerahan Laporan 

1. Laporan Individu 

Masing-masing mahasiswa harus menyerahkan laporan Individu Program 

Magang sebanyak 3 (tiga) eksamplar dengan rincian:  untuk mahasiswa yang 

bersangkutan,    untuk Guru Pembimbing Program Magang (GPM), dan untuk 

Dosen Pembimbing Program Magang (DPM). Paling lambat seminggu setelah 

pelaksanaan Program Magang selesai. 

2. Laporan Kelompok 

Masing-masing kelompok Program Magang harus menyerahkan laporan 

kelompok Program Magang sebanyak 2 (dua) eksamplar dengan rincian:  untuk 

PRODI PAI STAI-BS Lubuklingggau, dan untuk sekolah/madrasah tempat 

pelaksanaan Program Magang. Paling lambat sepuluh hari setelah pelaksanaan 

Program Magang selesai. 
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BAB IV 

PENILAIAN PROGRAM MAGANG 

A. Pengertian Penilaian 

Penilaian Program Magang merupakan kegiatan yang dilakukan untuk 

menentukan hasil Program Magang mahasiswa yang meliputi ranah sikap, 

pengetahuan, dan keterampilan. 

 

B. Tujuan Penilaian 

Penilaian Program Magang dilakukan dengan tujuan sebagai berikut: 

1. Mengetahui tingkat ketercapaian tujuan pelaksanaan Program Magang; 

2. Mengetahui peningkatan dan perkembangan kemampuan mahasiswa setelah   

   mengikuti Program Magang; dan 

3. Mengetahui kesulitan atau kendala mahasiswa dalam pelaksanaan Program  

   Magang. 

 

C. Prinsip Penilaian 

Penilaian Program Magang dilaksanakan dengan prinsip-prinsip sebagai 

berikut: 

1. Terbuka, maksudnya baik aspek, kriteria, prosedur, maupun instrumen 

penilaian diketahui oleh pihak penilai dan yang dinilai; 

2. Menyeluruh, maksudnya penilaian meliputi kompetensi terkait bidang 

pembelajaran, kepribadian, hubungan sosial, dan laporan kegiatan Program 

Magang; dan 

3. Berkesinambungan, maksudnya penilaian dilakukan mulai dari awal hingga 

akhir kegiatan Program Magang. 

 

D. Pelaksana Penilaian 

Penilaian Program Magang meliput penilaian pelaksanaan Program Magang dan 

laporan Program Magang yang dilaksanakan oleh Guru Pembimbing Program 

Magang (GPM) dan Dosen Pembimbing Program Magang (DPM). 
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E. Kreteria Keberhasilan Program Magang 

Keberhasilan mahasiswa dalam melaksanakan kegiatan Program Magang 

ditentukan oleh Nilai Akhir Program Magang (NAM). Penentuan  keberhasilan 

Program Magang tersebut menggunakan kriteria sebagai berikut: 

Tabel 4.1 Kreteria Keberhasilan Program Magang 

No Interval Nilai Huruf  Keterangan 

1 95,00 - 100 A- Lulus 

2 90,00 – 94,99 A Lulus 

3 85,00 – 89,99 A- Lulus 

4 80,00 – 84,99 B+ Lulus 

5 75,00 – 79,99 B Lulus 

6 70,00 – 74,99 B- Lulus 

7 65,00 – 69,99 C+ Lulus 

8 60,00 – 64,99 C Tidak Lulus 

 

F. Aspek dan Cara Penilaian 

1. Program Magang I 

a.  Penilaian Aktivis Harian (NAH) 

Penilaian aktivitas harian dilakukan oleh GPM dan DPM dengan tujuan 

untuk menilai aktivitas mahasiswa setiap harinya selama mengikuti 

Program Magang I. 

b. Penilaian Refleksi (NR) 

Penilaian refleksi dilakukan oleh GPM dan DPM dengan tujuan untuk 

menilai hasil refleksi mahasiswa terhadap fakta yang dijumpai selama 

melaksanakan kegiatan Program Magang yang relevan dengan tujuan 

kegiatan Program Magang I. Aspek yang dinilai meliputi: hasil refleksi 

terhadap kultur lembaga, hasil refleksi terhadap pemanfaatan sarana 

prasarana penunjang proses pembelajaran, hasil refleksi terhadap 

manajemen lembaga, dan hasil refleksi terhadap penerapan kepemimpinan 

yang efektif. Cara penghitungan nilai refleksi (NR) dilakukan sebagai 

berikut: 
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NR = (NR1 + NR2 + NR3 + NR4) 

                                       4 
Keterangan: 

NR  = Total nilai refleksi 
NR1  = Nilai refleksi kultur lembaga 

NR2  = Nilai refleksi pemanfaatan sarana prasarana 

NR3  = Nilai refleksi manajemen lembaga 

NR4  = Nilai refleksi penerapan kepemimpinan yang efektif 

 

c.  Penilaian Laporan (NL) 

Penilaian laporan dilakuakan oleh DPM dengan tujuan menilai laporan 

kegiatan Program Magang yang diserahkan mahasiswa setelah 

menyelesaikan kegiatan Program Magang I. 

d. Nilai Akhir (NA) Program Magang I 

Nilai Akhir (NA) Program Magang I diperoleh dari jumlah nilai yang 

diberikan oleh Guru Pembimbing Program Magang (GPM) dan Dosen 

Pembimbing Program Magang (DPM) berdasarkan penilaian aktifitas 

harian (NAH), penilaian refleksi (NR), dan penilaian laporan (NL) yang 

dilakukan selama Program Magang I dengan perhitungan sebagai berikut: 

1) Nilai dari GPM (NGPM) 

NGPM = NAH + NR 

           2 

 

2) Nilai dari DPM (NDPM) 

NDPM = NAH + NR + NL 

               3 

 

3) Nilai Akhir (NA) 

NA = (70% x NGPM) + (30% x NDPM) 

 

Keterangan: 

NA  = Nilai akhir Program Magang I 
NGPM = Nilai GPM 

NDPM = Nilai DPM 

NAH   = Nilai aktifitas harian 

NR   = Nilai refleksi 
NL   = Nilai laporan 
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2. Program Magang II  

a.  Penilaian Aktivis Harian (NAH) 

Penilaian aktifitas harian dilakukan oleh GPM dan DPM dengan tujuan 

untuk menilai aktifitas mahasiswa setiap harinya selama mengikuti 

Program Magang II. 

b. Penilaian Refleksi (NR) 

Penilaian refleksi (NR) dilakukan oleh GPM dan DPM dengan tujuan untuk 

menilai hasil refleksi mahasiswa terhadap hasil pengamatan perilaku 

peserta didik selama melaksanakan kegiatan Program Magang II. 

NR = (NR1 + NR2) 

                              2 
Keterangan: 

NR  = Total nilai refleksi 

NR1  = Nilai refleksi Peserta didik dalam proses pembelajaran 
NR2  = Nilai refleksi impelementasi manajemen kurikulum 

 

c.  Penilaian Penelaahan RPP (NPn) 

Penilaian penelaahan RPP (NPn) dilakukan oleh DPM dengan tujuan untuk 

menialai kemampuan mahasiswa dalam menelaah RPP yang sesuai tujuan 

oleh guru selama melaksanakan kegiatan Program Magang II. Aspek yang 

dinilai meliputi: hasil penelaahan terhadap perumusan tujuan pembelajaran, 

hasil penelaahan terhadap perumusan pemilihan dan pengorganisasian 

bahan ajar, hasil penelaahan terhadap skenario/kegiatan pembelajaran, hasil 

penelaahan terhadap pemilihan sumber belajar, dan hasil penelaahan 

terhadap penilaian hasil belajar. Jumlah RPP yang dinilai paling sedikit 2 

(dua), dengan perhitungan sebagai berikut: 

NPn = (NPn1 + NPn2 + dst) 

                              N 
Keterangan: 

NPn  = Total nilai penelaahan RPP 

NPn1 = Nilai penelaahan RPP 1 

NPn2 = Nilai penelaahan RPP 2 

N = Jumlah RPP yang ditelaah 
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d. Penilaian Perancangan RPP (NPr) 

Penilaian Perancangan RPP (NPr) dilakukan oleh GPM dan DPM dengan 

tujuan menilai kemampuan mahasiswa dalam merancang RPP selama 

melaksanakan kegiatan Program Magang II. Aspek yang dapat dinilai 

meliputi: perumahan tujuan pembelajaran, pemilihan dan pengorganisasian 

bahan ajar, penilaian media/alat pembelajaran, skenario/kegiatan 

pembelajaran, pemilihan sumber belajar, dan penilaian hasil belajar. Jumlah 

RPP yang dirancang paling sedikit 2 (dua), dengan penghitungan sebagai 

berikut: 

NPr = (NPr1 + NPr2 + dst) 

                            N 
Keterangan: 

NPr  = Total nilai perancangan RPP 
NPr1  = Nilai perancangan RPP 1 

NPr2  = Nilai perancangan RPP 2 

N = Jumlah RPP yang dirancang 

e.  Penilaian Praktik Microteaching (NPm) 

 Penilaian Microteaching (NPm) mengacu pada lembar penilaian supervisor 

yang telah ditentukan oleh pengelola Microteaching (terlampir).  Dari RPP 

yang dirancang mahasiswa peserta magang II selanjutnya dipraktikan pada 

microteaching. 

f.  Penilaian Laporan (NL) 

Penilaian laporan (NL) dilakuakan oleh DPM dengan tujuan menilai 

laporan kegiatan Program Magang yang diserahkan mahasiswa setelah 

menyelesaikan kegiatan Program Magang II. 

g. Nilai Akhir (NA) Program Magang II 

Nilai Akhir (NA) Program Magang II diperoleh dari jumlah nilai yang 

diberikan oleh Guru Pembimbing Program Magang (GPM) dan Dosen 

Pembimbing Program Magang (DPM) berdasarkan penilaian aktivitas 

harian (NAH), penilaian refleksi (NR), penilaian penelaahan RPP (NPn), 

penilaian perencangan RPP (NPr), dan Penilaian laporan (NL) dengan 

perhitungan sebagai berikut: 
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1) Nilai dari GPM (NGPM) 

NGPM = NAH + NR + NPr 

               3 

 

2) Nilai dari DPM (NDPM) 

NDPM = NAH + NR + NPn + NPr + NL+ NPm 

6 

 

3) Nilai Akhir (NA) 

NA = (50% x NGPM) + (50% x NDPM) 

 

Keterangan: 
NA = Nilai akhir Program Magang II 

NGPM = Nilai GPM 

NDPM = Nilai DPM 
NAH  = Nilai aktifitas harian 

NR  = Nilai refleksi 

NPn = Nilai Penelaahan RPP 

NPr = Nilai Perancangan RPP 
NPm = Nilai Praktik Microteaching 

NL  = Nilai laporan 

 

3. Program Magang III 

a.  Penilaian Aktivis Harian (NAH) 

Penilaian aktivitas harian dilakukan oleh GPM dan DPM dengan tujuan 

untuk menilai aktivitas mahasiswa setiap harinya selama mengikuti 

Program Magang III 

b. Penilaian Sebagai Guru Bantu (NGB) 

Penilaian sebagai guru bantu dilakukan oleh GPM dengan tujuan untuk 

menilai praktik mengajar di kelas sebagai guru bantu selama proses magang 

III. Dalam melaksanakan tugas sebagai guru bantu minimal tatap muka 

mahasiswa di kelas sebanyak 6 kali pertemuan. Adapun aspek yang dinilai 

meliputi; kompetensi pedagogic, kompetensi professional, dan kompetensi 

social. 
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c.  Penilaian Laporan (NL) 

Penilaian laporan (NL) dilakuakan oleh DPM dengan tujuan menilai 

laporan kegiatan Program Magang yang diserahkan mahasiswa setelah 

menyelesaikan kegiatan Program Magang III. Nilai laporan pada magang 

III meliputi; 

1) Kelengkapan Isi laporan, dengan nilai N1 

2) Kesesuaian laporan dengan kondisi di lapangan, dengan nilai N2 

3) Sistematika dan keruntutan penyajian laporan, dengan nilai N3 

4) Tata tulis dan bahasa dengan nilai N4 

5) Data pendukung, dengan nilai N5 

Nilai Laporan DPM 

DPM = N1 + N2 + N3 + N4 + N5 

                5 

 

d. Nilai Akhir (NA) Program Magang III 

Nilai Akhir (NA) Program Magang III diperoleh dari jumlah nilai yang 

diberikan oleh Guru Pembimbing Program Magang (GPM) dan Dosen 

Pembimbing Program Magang (DPM) berdasarkan penilaian aktivitas 

harian (NAH), Penilaian guru bantu (NGB), penilaian dan Penilaian laporan 

(NL) dengan perhitungan sebagai berikut: 

perhitungan sebagai berikut: 

1) Nilai dari GPM (NGPM) 

NGPM = 1 x NAH + 4 x NGB 

                5 

 

2) Nilai dari DPM (NDPM) 

NDPM = NAH + NL 

 2 

 

4) Nilai Akhir (NA) 

NA = (70% x NGPM) + (30% x NDPM) 
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Keterangan: 

NA = Nilai akhir Program Magang II 
NGPM = Nilai GPM 

NDPM = Nilai DPM 

NAH  = Nilai aktifitas harian 

NGB  = Nilai Guru Bantu/Praktik Mengajar 
NL  = Nilai laporan 
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BAB V 

PENUTUP 

Panduan Program Magang ini menjadi acuan bagi pelaksana Program Magang 

dalam rangka memberikan arah yang jelas dan sistematis penyelenggaraan Program 

Magang agar para mahasiswa calon guru memperoleh keterampilan dalam profesi 

keguruan. 

Panduan ini juga bertujuan untuk dapat mengatur mekanisme penyelenggraan 

Program Magang sehingga terjadi sinkronisasi arah dan tahapan kegiatan Program 

Magang yang mencakup tahap kegiatan perencanaan, pelaksanaan, dan penilaian 

kegiatan, baik kegiatan yang berkaitan dengan mahasiswa, dosen dan guru pembimbing 

maupun pihak Prodi PAI STAI-BS Lubuklingggau sebagai penanggung jawab kegiatan 

Program Magang. 

Panduan ini memuata acuan yang bersifat umum, sehingga hal-hal yang 

bersifat teknis dan belum terdapat dalam panduan ini akar diatur dan disepakati antara 

program studi, sekolah yang menjadi tempat Program Magang, DPM, GPM dan juga 

disinkronisasikan dengan peraturan-peraturan lain yang terkait dengan penyelenggaraan 

Program Magang. 
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Lampiran 1: Contoh Sampul Depan 

 

LAPORAN INDIVIDU MAGANG I  

DI MADRASAH ALIYAH NEGERI MUARA KELINGI 

KABUPATEN MUSI RAWAS 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

Oleh 

ABDURRAHMAN 

NIM/NIRM:  1725.0113/722.1725.034 

 

 

 

 

 

 

 

PROGRAM STUDI PENDIDIKAN AGAMA ISLAM 

SEKOLAH TINGGI AGAMA ISLAM BUMI SILAMPARI 

LUBUKLINGGAU 

2023 
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Lampiran 2: Contoh Sampul Depan 

 

LAPORAN KELOMPOK MAGANG I  

DI MADRASAH ALIYAH NEGERI MUARA KELINGI 

KABUPATEN MUSI RAWAS 

 

 

 
 

 

 

Oleh 

1. ABDURRAHMAN 

NIM/NIRM:  1725.0113/722.1725.034 

2. ABDILLAH 

NIM/NIRM:  1725.0113/722.1725.034 

3. KHADIJAH 

NIM/NIRM:  1725.0113/722.1725.034 

4. FATIMAH 

NIM/NIRM:  1725.0113/722.1725.034 

5. AZZAHRA 

NIM/NIRM:  1725.0113/722.1725.034 

 

 

PROGRAM STUDI PENDIDIKAN AGAMA ISLAM 

SEKOLAH TINGGI AGAMA ISLAM BUMI SILAMPARI 

LUBUKLINGGAU 

2023 
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Lampiran 3: Contoh Halaman Pengesahan 

 

LEMBAR PENGESAHAN  

LAPORAN KELOMPOK MAGANG I  

DI MADRASAH ALIYAH NEGERI MUARA KELINGI 

KABUPATEN MUSI RAWAS 

 

 

Oleh 

1. ABDURRAHMAN 

NIM/NIRM:  1725.0113/722.1725.034 

2. ABDILLAH 

NIM/NIRM:  1725.0113/722.1725.034 

3. KHADIJAH 

NIM/NIRM:  1725.0113/722.1725.034 

4. FATIMAH 

NIM/NIRM:  1725.0113/722.1725.034 

5. AZZAHRA 

NIM/NIRM:  1725.0113/722.1725.034 

 

 

Menyetujui 

Dosen Pembimbing Magang, 

 

 

 

 

 

Nurlila Kamsi, M.Pd 

 

Tanggal:.............................................. 

Menyetujui 

Kepala Sekolah/Madrasah 

..........................................................., 

 

 

 

 

Ahmad Fauzi, S.Pd.I 

 

Tanggal:.............................................. 

 

Mengesahkan 

Ketua Bidang Akademik, 

 

 

 

 

Muhamad Faizul Amirudin, M.Pd.I. 

Tanggal:.............................................. 

 

Mengetahui 

Ketua Program Studi 

Pendidikan Agama Islam 

 

 

 

Fitriyani, S.Pd.I., M.Pd. 

Tanggal:.............................................. 
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Lampiran 4: Surat Keterangan telah Lulus Mata Kuliah yang Dipersyaratkan 

 

SURAT KETERANGAN 

Nomor:   

 

Yang bertanda tangan di bawah ini Ketua Program Studi Pendidikan Agama Islam 

Sekolah Tinggi Agama Islam Bumi Silampari Lubuklinggau, menerangkan bahwa: 

 

Nama  : ABDURRAHMAN 

NIM/NIRM : 1725.0113/722.1725.034 

Semester  : II 

Prodi  : Pendidikan Agama Islam 

 

Bahwa mahasiswa yang bersangkutan telah menyelesaikan proses perkuliahan yang 

dipersyaratkan untuk mengikuti Magang I dengan Nilai: 91,25 (A) 

 

Demikian surat keterangan ini disampaikan untuk dipergunakan sebagaimana mestinya. 

 

 

Lubuklinggau, .................... 

Mengetahui Ketua Program Studi, 

Ketua Bidang Akademik, 

 

 

 

 

M. Faizul Amirudin, M.Pd.I Fitriyani, S.Pd.I., M.Pd 

NIDN. 2115128901 NIDN. 2116058801 
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Lampiran 5: Surat Permohonan Izin Magang kepada Lembaga Tempat Magang 

 

Lubuklinggau, 25 Juli 2023 

 

Nomor :   

Lamp. : 1 (satu) berkas 

Perihal : Permohonan Izin Magang I 

 

Kepada Yth. 

Kepala Madrasah Aliyah Negeri  

Muara Kelingi. 

di 

 Muara Kelingi 

 

 

Assalamu’alaikum Wr. Wb. 

 

Sehubungan dengan pelaksanaan Magang I bagi mahasiswa Program Studi 

Pendidikan Agama Islam Sekolah Tinggi Agama Islam Bumi Silampari 

Lubuklinggau semester II, maka kami mohon kepada 

Kepala..................................... kiranya berkenan memberikan izin bagi 

mahasiswa kami untuk mengikuti pelaksanaan Magang I di lembaga 

pendidikan yang Bapak/Ibu pimpin. Adapun Pelaksanaan Magang I akan 

dilaksanakan pada tanggal ......... s.d. ......... Agustus 2021. (Daftar nama-

nama mahasiswa Magang terlampir) 

 

Demikian surat permihonan izin ini disampaikan, atas perkenan dan 

kerjasama yang baik kami ucapkan terima kasih. 

 

Wassalamu’alaikum Wr. Wb. 

 

 

 

Ketua, 

 

 

 

 

Ngimadudin, S.Ag., M.H 

NIDN. ............. 
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Lampiran 6: Surat Izin Magang dari Lembaga Tempat Magang 

Muara Kelingi, .............................. 

 

Nomor :   

Lamp. : - 

Perihal : Izin Magang I 

 

Kepada Yth. 

Ketua Sekolah Tinggi Agama Islam  

Bumi Silampari Lubuklinggau 

di 

 Lubuklinggau 

 

 

Assalamu’alaikum Wr. Wb. 

 

Menjawab surat Ketua Sekolah Tinggi Agama Islam Bumi Silampari 

Lubuklinggau Nomor:.....................tanggal...............tentang Permohonan 

Izin Magang I, maka dengan kami sampaikan bahwa lembaga pendidikan 

kami dengan senag hati menerima dan mengizinkan pelakasanaan Program 

Magang I bagi mahasiswa Program Studi Pendidikan Agama Islam Sekolah 

Tinggi Agama Islam Bumi Silampari Lubuklinggau. 

 

Demikian surat izin ini disampaikan, atas kerjasama yang baik kami 

ucapkan terima kasih. 

 

Wassalamu’alaikum Wr. Wb. 

 

 

 

Kepala Madrasah 

  

 

 

 

Ahmad Fauzi, S.Pd.I 

NIP. ............. 
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Lampiran 7: Form Aktivitas Harian Magang I, II, III 

 

JURNAL AKTIVITAS HARIAN MAGANG 

(Diisi Mahasiswa Setiap Hari) 

 

 

Nama Lembaga : ......................................................... 

Nama Mahasiswa : ......................................................... 

NIM/NIRM : ......................................................... 

Waktu Pelaksanaan Magang : ......................................................... 

 

Hari 

ke- 
Kegiatan Keterangan 

1. 

a. ….. 

b. ….. 

c. dst 
 

2.   

3.   

4.   

5.   

 

Mengetahui 

Guru Pembimbing Magang, 

 

 

 

........................................... 

........................................................... 

 

Mahasiswa, 

 

 

 

........................................... 
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Lampiran 8: Form Observasi Magang I 

LEMBAR PENGAMATAN & REFLEKSI 

TERHADAP KULTUR LEMBAGA 

(Diisi Mahasiswa) 

No. Aspek yang Diamati Hasil Pengamatan Hasil Refleksi 

1. Perilaku siswa terhadap guru   

2. Perilaku siswa terhadap siswa lainnya   

3. 
Perilaku siswa di luar kelas   

4. Perilaku siswa terhadap civitas terhadap 

akademika sekolah lainnya (seperti kepala 

sekolah, karyawan, TU, satpam dan lain-
lain) 

  

5. 
Ketepatan waktu memulai proses 
pembelajaran 

  

6. Ketepatan waktu pergantian pelajaran   

7. 

Ketepatan waktu mengakhiri proses 

pembelajaran 

  

8. Kedisiplinan dalam mengikuti upacara 
bendera setiap hari Senin dan senam 

setiap hari Jum’at 

  

9. 

Pembinaan guru dan siswa (dalam 

kegiatan keagamaan dan lain-lain) 

  

10. Budaya 3S (senyum, sapa, salam)   

11. 
Budaya 4K (kebersihan, kesehatan, 
keindahan, kesopanan) 

  

12. 
Pelaksanaan Tata Tertib Sekolah   

 

Kesimpulan: 

.............................................................................................................................................

............................................................................................................................. .. 

 

 

Mengetahui 

Guru Pembimbing Magang, 

 

 

 

........................................... 

........................................................... 

 

Mahasiswa, 

 

 

 

........................................... 
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Lampiran 9: Form Observasi Magang I 

LEMBAR PENGAMATAN & REFLEKSI 

PEMANFAATAN SARANA PRASARANA PENUNJANG 

PROSES PEMBELAJARAN 

(Diisi Mahasiswa) 

No. Pemanfaatan Sarana Prasarana Hasil Pengamatan Hasil Refleksi 

1. Pemanfaatan ruang kelas   

2. Pemanfaatan perpustakaan   

3. Pemanfaatan laboratorium IPA   

4. Pemanfaatan laboratorium bahasa   

5. 
Pemanfaatan laboratorium 

komputer 

  

6. Pemanfaatan ruang pimpinan   

7. Pemanfaatan ruang guru   

8. 
Pemanfaatan tempat ibadah   

9. Pemanfaatan ruang konseling   

10. Pemanfaatan ruang UKS   

11. Pemanfaatan ruang OSIS   

12. 
Pemanfaatan jamban   

13. Pemanfaatan gudang   

14. 
Pemanfaatan tempat 

bermain/berolah raga 

  

 

Kesimpulan: 

............................................................................................................................. ................

............................................................................................................................... 

 

Mengetahui 

Guru Pembimbing Magang, 

 

 

 

........................................... 

........................................................... 

 

Mahasiswa, 

 

 

 

........................................... 
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Lampiran 10: Form Observasi Magang I 

LEMBAR PENGAMATAN & REFLEKSI 

MANAJEMEN LEMBAGA 

(Diisi Mahasiswa) 

No. Aspek yang Diamati Hasil Pengamatan Hasil Refleksi 

1. Organisasi Sekolah 

a. Penyediaan manajemen 

organisasi kepemimpinan 

transformasional dalam 

mencapai tujuan sekolah 

  

b. Penyusunan rencana sekolah 

dan merumuskan kebijakan 

untuk sekolahnya sendiri 

  

c. Pengelolaan kegiatan sosial 

sekolah 

  

d. Jaminan adanya komunikasi 

yang efektif antara sekolah/dan 

atau masyarakat (school 

community) 

  

e. Jaminan akan terpeliharanya 

sekolah yang bertanggung 

jawab (akuntabel kepada 

masyarakat dan pemerintah) 

  

2. Proses belajar mengajar 

a. Peningkatan kualitas belajar 

siswa 

  

b. Pengembangan kurikulum yang 

cocok dan tanggap terhadap 

kebutuhan siswa, sekolah, dan 

masyarakat 

  

c. Penyelengaraan pengajaran 

yang efektif 

  

d. Penyediaan program 

pengembangan yang diperlukan 

siswa 

  

3. Sumber Daya Manusia 

a. Pemberdayaan staf dan 

penempatan personel yang 

dapat melayani semua 

keperluan siswa 
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b. Pemilihan staf yang memiliki 

wawasan manajemen berbasis 

sekalah 

  

c. Penyediaan kegiatan untuk 

pengembangan profesi staf 

  

d. Jaminan kesejahteraan semua 

staf 

  

4. Sumber Daya dan Administrasi 

a. Pengidentifikasian sumber daya 

yang diperlukan 

  

b. Pengelolaan dana sekolah   

c. Penyediaan dukungan 

administrasif 

  

d. Pengelolaan gedung dan sarana 

prasarana 

  

e. Pemeliharaan gedung dan 

sarana prasarana 

  

 

Kesimpulan: 

............................................................................................................................. ................

............................................................................................................................... 

 

 

Mengetahui 

Guru Pembimbing Magang, 

 

 

 

........................................... 

........................................................... 

 

Mahasiswa, 

 

 

 

........................................... 
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Lampiran 11: Form Observasi Magang I 

LEMBAR PENGAMATAN & REFLEKSI 

PRAKTIK KEPEMIMPINAN YANG EFEKTIF 

(Diisi Mahasiswa) 

No. Aspek yang Diamati Hasil Pengamatan Hasil Refleksi 

1. Karakteristik pimpinan   

2. Sifat pimpinan   

3. Perilaku pimpinan   

4. Gaya kepemimpinan   

5. Karakteristik guru   

6. Karakteristik karyawan   

7. Karakteristik siswa   

8. Pembinaan disiplin   

9. Pembangkitan motivasi   

10. Penghargaan   

11. Hubungan intra sekolah   

12. Hubungan dengan masyarakat   

 

Kesimpulan: 

............................................................................................................................. ................

............................................................................................................................... 

 

 

Mengetahui 

Guru Pembimbing Magang, 

 

 

 

........................................... 

........................................................... 

 

Mahasiswa, 

 

 

 

........................................... 
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Lampiran 12: Form Observasi Magang II 

LEMBAR PENGAMATAN & REFLEKSI 

PESERTA DIDIK DALAM PROSES PEMBELAJARAN 

(Diisi Mahasiswa) 

No. Aspek yang Diamati Hasil Pengamatan 

Hasil 

Refleksi 

1. Aktifitas yang dilakukan peserta didik dalam mendapatkan pengetahuan 

a. Melakukan pengamatan atau 

penyelidikan 

  

b. Membaca dengan aktif (misalnya 

dengan balpoin di tangan untuk 

menggaris bawahi atau membuat 

catatan kecil atau tanda-tanda 

tertentu pada teks) 

  

c. Mendengarkan dengan aktif 

(menunjukkan respon, misalnya 

bertanya jika guru/peserta didik 

lain menyampaikan sesuatu tidak 

atau kurang jelas) 

  

2. Usaha peserta didik untuk memahami materi pembelajaran (pembangunan 

pemahaman) 

a. Berlatih (misalnya mencoba 

konsep dengan menjawab soal-

soal) 

  

b. Berpikir kreatif (misalnya 

mencoba memecahkan masalah-

masalah pada latihan soal yang 

mempunyai variasi berbeda 

dengan contoh yang diberikan 

guru) 

  

c. Berpikir kritis (misalnya mampu 

menemukan kekurangan atau 

kesalahan peserta didik lain 

dalam menyelesaikan tugas) 

  

3. Aktifitas yang dilakukan peserta didik dalam mengkomunikasikan hasil 

pemikirannya 

a. Mengemukakan pendapat   

b. Menjelaskan   
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c. Berdiskusi   

d. Mempresentasi laporan   

e. Memajang hasil karya   

4. Siswa berpikir kreatif 

a. Mengomentari dan 

menyimpulkan proses 

pembelajaran 

  

b. Memperbaiki kesalahan atau 

kekurangan dalam proses 

pembelajaran 

  

c. Menyimpulkan materi 

pembelajaran dengan kata-kata 

sendiri 

  

 

Kesimpulan: 

.............................................................................................................................................

............................................................................................................................. .. 

 

 

Mengetahui 

Guru Pembimbing Magang, 

 

 

 

........................................... 

........................................................... 

 

Mahasiswa, 

 

 

 

........................................... 
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Lampiran 13: Form Observasi Magang II 

LEMBAR PENGAMATAN & REFLEKSI 

IMPLEMENTASI MANAJEMEN KURIKULUM 

(Diisi Mahasiswa) 

No. Aspek yang Diamati Hasil Pengamatan Hasil Refleksi 

1. Perencanaan kurikulum 

a. Penyusunan program tahunan 

dan program semester 

  

b. Pembuatan silabus   

c. Pembuatan Rencana 

Pelaksanaan Pembelajran 

(RPP) oleh guru 

  

2. Pelaksanaan kurikulum 

a. Pengembangan iklim sekolah 

yang kondusif bagi 

terlaksananya kegiatan kegiatan 

pembelajaran yang 

menyenangkan sekaligus 

mencerdaskan 

  

b. Pengawasan proses 

pembelajaran 

  

3. Evaluasi kurikulum 

a. Pelaksanaan kegiatan evaluasi 

pada setiap mata pelajaran 

  

b. Pelaksanaan kegiatan 

pengayaan pada siswa yang 

sudah mencapai ketuntasan 

belajar 

  

c. Pelaksanaan kegiatan remedi 

pada siswa yang belum tuntas 

  

d. Pelaksanaan raport bulanan   

e. Pelaksanaan try out   

 

Kesimpulan: 

.............................................................................................................................................

............................................................................................................................. .. 

 

Mengetahui 

Guru Pembimbing Magang, 

 

 

 

........................................... 

........................................................... 

 

Mahasiswa, 

 

 

 

........................................... 
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Lampiran 14: Form Observasi Magang II 

LEMBAR PENELAAHAN RPP GURU 

(Diisi Mahasiswa) 

Mata Pelajaran  : ......................................................... 

Kelas/Semester  : ......................................................... 

Kompetensi Dasar  : ......................................................... 

 

No. Fokus Telaah Butir Telaah 
Hasil 

Telaah 

1. 

Perumusan tujuan 

pembelajaran 

a. Kejelasan rumusan 

b. Kelengkapan cakupan rumusan 

c. Kesesuaian dengan kompetensi dasar 

 

2. 

Pemilihan dan 

pengorganisasian 

bahan ajar 

a. Kesesuaian materi ajar dengan: 

1) Tujuan pembelajaran 

2) Karakteristik peserta didik 

3) Alokasi waktu 

b. Keruntutan dan sistematika materi 

 

3. 

Pemilihan 

media/alat 

pembelajaran 

a. Kesesuaian media/alat dengan: 

1) Tujuan pembelajaran 

2) Materi pembelajaran 

3) Karakteristik peserta didik 

 

4. 

Skenario/kegiatan 

pembelajaran 

a. Kesesuaian strategi/media 

pembelajaran dengan: 

1) Tujuan pembelajaran 

2) Materi pembelajaran 

3) Karakteristik peserta didik 

 

5. 

Pemilihan sumber 

belajar 

a. Kesesuaian sumber belajar dengan: 

1) Tujuan pembelajaran 

2) Materi pembelajaran 

3) Karakteristik peserta didik 

 

6. 

Penilaian hasil 

belajar 

a. Kesesuaian sumber belajar dengan: 

1) Tujuan pembelajaran 

2) Materi pembelajaran 

3) Karakteristik peserta didik 

 

 

Kesimpulan: 

............................................................................................................................. ................

...............................................................................................................................  

Mengetahui 

Guru Pembimbing Magang, 

 

 

........................................... 

........................................................... 

Mahasiswa, 

 

 

........................................... 
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Lampiran 15: Form Observasi Magang II 

 

CONTOH FORMAT RENCANA PELAKSANAAN PEMBELAJARAN (RPP) 

 

Tema/Materi Pokok: ............................... 

 

Kelas/Semester : ............................. 

Pembelajaran ke: ............................... Alokasi Waktu: ............................. 

 
Kompetensi Dasar 3.1...............................................................................................

............................................................................................ 

4.1...............................................................................................

............................................................................................ 

Indikator Pencapaian 

Kompetensi (IPK) : 

1. .............................................................................................. 

2. .............................................................................................. 

3. ........................................................................................ 

4. ........................................................................................ 

 

A. Tujuan Pembelajaran 

......................................................................................................................................

............................................................................................................................. ......... 

......................................................................................................................................

........................................................................................................................... 

 

B. Langkah-Langkah Pembelajaran 

Kegiatan Pembelajaran Waktu 

Kegiatan Pendahuluan 

.....................................................................................................................

.....................................................................................................................

.....................................................................................................................

.....................................................................................................................

.....................................................................................................................

................................................................................................................... 

........... 

Kegiatan Inti 

.....................................................................................................................

.....................................................................................................................

.....................................................................................................................

.....................................................................................................................

.....................................................................................................................

..................................................................................................................... 

.....................................................................................................................

.....................................................................................................................

.....................................................................................................................

........... 
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.....................................................................................................................

..................................................................................................................... 

Kegiatan Penutup 

.....................................................................................................................

.....................................................................................................................

.....................................................................................................................

.....................................................................................................................

.....................................................................................................................

................................................................................................................... 

........... 

 
C. Penilaian: 

........................................................................................................................................

............................................................................................................. 

........................................................................................................................... 

........................................................................................................................... 

*Catatan : Komponen lainnya sebagai pelengkap. 

  

 

 ………, ...............................2023 

 

Mengetahui 

Kepala Madrasah ........................... Guru Mapel 

 

 

 

.......................................................... ............................................ 
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Lampiran 16: Form Penilaian GPM dan DPM Magang I 

 

LEMBAR PENILAIAN AKTIVITAS HARIAN MAGANG 

(Diisi oleh GPM dan DPM) 

 

Nama Lembaga : ......................................................... 

Nama Mahasiswa : ......................................................... 

NIM/NIRM : ......................................................... 

Waktu Pelaksanaan Magang : ......................................................... 

 

Hari 

ke- 

Penilaian 

1 2 3 4 

1.     

2.     

3.     

4.     

5.     

6.     

7.     

8.     

9.     

10.     

11.     

12.     

13.     

14.     

15.     

 

Nilai = 
Jumlah skor 

x 100 =............ 
4 x Jumlah hari 

 

,....................................... 

GPM/DPM, 

 

 

 

 

................................................. 

NIP/NIY/NIDN 
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Lampiran 17: Form Penilaian GPM dan DPM Magang I 

LEMBAR PNILAIAN REFLEKSI & KULTUR LEMBAGA 

(Diisi oleh GPM dan DPM) 

 

Nama Sekolah  : ......................................................... 

Nama Mahasiswa : ......................................................... 

NIM/NIRM  : ......................................................... 

Petunjuk: Dimohonkan kepada Bapak/Ibu untuk melingkari satu angka pada kolom 

penilaian, 4 = sangat baik, 3 = baik, 2 = cukup baik, dan 1 = kurang baik. 

 

No. Komponen 
Penilaian 

4 3 2 1 

1. Merefleksikan perilaku siswa terhadap guru 4 3 2 1 

2. Merefleksikan perilaku siswa terhadap siswa lainnya 4 3 2 1 

3. Merefleksikan perilaku siswa di luar kelas 4 3 2 1 

4. 

Merefleksikan perilaku siswa terhadap civitas akademika sekolah 

lainnya (seperti kepala sekolah, karyawan, TU, satpam dan lain 

lain) 

4 3 2 1 

5. 
Merefleksikan ketepatan waktu memulai proses pembelajaran 

4 
3 2 1 

6. Merefleksikanketepatan waktu pergantian mata pelajaran 4 3 2 1 

7. Merefleksikan ketepatan dalam mengakhiri proses pembelajaran 4 3 2 1 

8. 
Merefleksikan kedisiplinan dalam mengikuti upacara bendera 

setiap hari Senin dan senam setiap hari Jum’at 

4 3 2 1 

9. 
Merefleksikan pembinaan guru dan siswa ( dalam kegiatan 

keagamaan, dll) 

4 3 2 1 

10. Merefleksikan budaya 3S (senyum, sapa, salam) 4 3 2 1 

11. 
Merefleksikan budaya 4K (kebersihan, kesehatan, keindahan, 

kesopnan) 

4 3 2 1 

12. Merefleksikan pelaksanaan tata tertib sekolah 4 3 2 1 

 Jumlah  

 

Nilai Refleksi = 
Jumlah skor 

x 100 =............ 
48 

 

,....................................... 

GPM/DPM, 

 

 

 

................................................... 

NIP/NIY/NIDN 



 51 
 

Pedoman Magang Prodi PAI STAI-BS Lubuklinggau 

Lampiran 18: Form Penilaian GPM dan DPM Magang I 

LEMBAR PENILAIAN REFLEKSI 

PEMANFAATAN SARANA PRASARANA PENUNJANG 

PROSES PEMBELAJARAN 

(Diisi oleh GPM dan DPM) 

 

Nama Sekolah  : ......................................................... 

Nama Mahasiswa : ......................................................... 

NIM/NIRM  : ......................................................... 

Petunjuk: Dimohonkan kepada Bapak/Ibu untuk melingkari satu angka pada kolom 

penilaian, 4 = sangat baik, 3 = baik, 2 = cukup baik, dan 1 = kurang baik. 

No. Komponen 
Penilaian 

4 3 2 1 

1. Merefleksikan pemanfaatan ruang kelas 4 3 2 1 

2. Merefleksikan pemanfaatan perpustakaan 4 3 2 1 

3. Merefleksikan pemanfaatan laboratorium IPA 4 3 2 1 

4. Merefleksikan pemanfaatan laboratorium bahasa 4 3 2 1 

5. Merefleksikan pemanfaatan laboratorium komputer 4 3 2 1 

6. Merefleksikan pemanfaatan ruang pimpinan 4 3 2 1 

7. Merefleksikan Pemanfaatan ruang guru 4 3 2 1 

8. Merefleksikan pemanfaatan tempat ibadah 4 3 2 1 

9. Merefleksikan pemanfaatan ruang konseling 4 3 2 1 

10. Merefleksikan pemanfaatan ruang UKS 4 3 2 1 

11. Merefleksikan pemanfaatan ruang OSIS 4 3 2 1 

12. Merefleksikan pemanfaatan jamban 4 3 2 1 

13. Merefleksikan pemanfaatan gudang 4 3 2 1 

14. Merefleksikan pemanfaatan tempat bermain/berolah raga 4 3 2 1 

 Jumlah  

 

Nilai Refleksi = 
Jumlah skor 

x 100 =............ 
56 

 

,....................................... 

GPM/DPM, 

 

 

 

.................................................. 

NIP/NIY/NIDN 
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Lampiran 19: Form Penilaian GPM dan DPM Magang I 

LEMBAR PENILAIAN REFLEKSI 

MANAJEMEN LEMBAGA 

(Diisi oleh GPM dan DPM) 

 

Nama Sekolah  : ......................................................... 

Nama Mahasiswa  : ......................................................... 

NIM/NIRM  : ......................................................... 

Petunjuk: Dimohonkan kepada Bapak/Ibu untuk melingkari satu angka pada 

kolompenilaian, 4 = sangat baik, 3 = baik, 2 = cukup baik, dan 1 = kurang baik. 

 

No. Komponen 
Penilaian 

4 3 2 1 

1. Organisasi Sekolah 

a. Merefleksikan penyediaan manajemen organisasi 

kepemimpinan transformasional dalam mencapai tujuan 

sekolah 

4 3 2 1 

b. Merefleksikan penyusunan rencana sekoalh dan 

merumuskan kebijakan untuk sekolahnya sendiri 

4 3 2 1 

c. Merefleksikan pengelolaan kegiatan sosial sekolah 4 3 2 1 

d. Merefleksikan jaminan adanya komunikasi yang efektif 

antara sekolah/dan atau masyarakat (school community) 

4 3 2 1 

e. Merefleksikan jaminan akan terpeliharanya sekolah yang 

bertanggung jawab (akuntabel kepada masyarakat dan 

pemerintah) 

4 3 2 1 

2. Proses belajar mengajar 

a. Merefleksikan peningkatan kualitas belajar siswa 4 3 2 1 

b. Merefleksikan pengembangan kurikulum yang cocok dan 

tanggap terhadap kebutuhan siswa, sekolah, dan 

masyarakat 

4 3 2 1 

c. Merefleksikan penyelengaraan pengajaran yang efektif 4 3 2 1 

d. Merefleksikan penyediaan program pengembangan yang 

diperlukan siswa 

4 3 2 1 

3. Sumber Daya Manusia 

a. Merefleksikan pemberdayaan staf dan penempatan 

personel yang dapat melayani semua keperluan siswa 

4 3 2 1 

b. Merefleksikan pemilihan staf yang memiliki wawasan 

manajemen berbasis sekalah 

4 3 2 1 

c. Merefleksikan penyediaan kegiatan untuk pengembangan 4 3 2 1 
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profesi staf 

d. Merefleksikan jaminan kesejahteraan semua staf 4 3 2 1 

4. Sumber Daya dan Administrasi 

a. Merefleksikan pengidentifikasian sumber daya yang 

diperlukan 

4 3 2 1 

b. Merefleksikan pengelolaan dana sekolah 4 3 2 1 

c. Merefleksikan penyediaan dukungan administrasif 4 3 2 1 

d. Merefleksikan pengelolaan gedung dan sarana prasarana 4 3 2 1 

e. Merefleksikan pemeliharaan gedung dan sarana prasarana 4 3 2 1 

 Jumlah  

 

Nilai Refleksi = 
Jumlah skor 

x 100 =............ 
72 

 

....................................... 

GPM/DPM, 

 

 

 

 

................................................... 

NIP/NIY/NIDN 
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Lampiran 20: Form Penilaian GPM dan DPM Magang I 

 

LEMBAR PENILAIAN REFLEKSI 

PENERAPAN KEPEMIMPINAN YANG EFEKTIF 

(Diisi oleh GPM dan DPM) 

 

Nama Sekolah  : ......................................................... 

Nama Mahasiswa : ......................................................... 

NIM/NIRM  : ......................................................... 

Petunjuk: Dimohonkan kepada Bapak/Ibu untuk melingkari satu angka pada kolom 

penilaian, 4 = sangat baik, 3 = baik, 2 = cukup baik, dan 1 = kurang baik. 

 

No. Komponen 
Penilaian 

4 3 2 1 

1. Merefleksikan karakteristik pimpinan 4 3 2 1 

2. Merefleksikan sifat pimpinan 4 3 2 1 

3. Merefleksikan perilaku pimpinan 4 3 2 1 

4. Merefleksikan gaya kepemimpinan 4 3 2 1 

5. Merefleksikan karakteristik guru 4 3 2 1 

6. Merefleksikan karakteristik karyawan 4 3 2 1 

7. Merefleksikan karakteristik siswa 4 3 2 1 

8. Merefleksikan pembinaan disiplin 4 3 2 1 

9. Merefleksikan pembangkitan motivasi 4 3 2 1 

10. Merefleksikan penghargaan 4 3 2 1 

11. Merefleksikan hubungan intra sekolah 4 3 2 1 

12. Merefleksikan hubungan dengan masyarakat 4 3 2 1 

 Jumlah  

 

Nilai Refleksi = 
Jumlah skor 

x 100 =............ 
48 

 

,....................................... 

GPM/DPM, 

 

 

 

 

.................................................. 

NIP/NIY/NIDN 

 

 



 55 
 

Pedoman Magang Prodi PAI STAI-BS Lubuklinggau 

Lampiran 21: Form Penilaian GPM dan DPM Magang II 

 

LEMBAR PENILAIAN REFLEKSI 

PERILAKU PESERTA DIDIK 

(Diisi oleh GPM dan DPM) 

 

Nama Sekolah  : ......................................................... 

Nama Mahasiswa  : ......................................................... 

NIM/NIRM  : ......................................................... 

Petunjuk: Dimohonkan kepada Bapak/Ibu untuk melingkari satu angka pada 

kolompenilaian, 4 = sangat baik, 3 = baik, 2 = cukup baik, dan 1 = kurang baik. 

 

No. Komponen 
Penilaian 

4 3 2 1 

1. Aktifitas yang dilakukan peserta didik dalam mendapatkan pengetahuan 

a. Merefleksikan aktifitas didik dalam Melakukan pengamatan 

atau penyelidikan 

4 3 2 1 

b. Merefleksikan aktifitas didik dalam membaca dengan aktif 

(misalnya dengan balpoin di tangan untuk menggaris bawahi 

atau membuat catatan kecil atau tanda-tanda tertentu pada 

teks) 

4 3 2 1 

c. Merefleksikan aktifitas didik dalam mendengarkan dengan 

aktif (menunjukkan respon, misalnya bertanya jika 

guru/peserta didik lain menyampaikan sesuatu tidak atau 

kurang jelas) 

4 3 2 1 

2. Usaha peserta didik untuk memahami materi pembelajaran (pembangunan 

pemahaman) 

a. Merefleksikan aktifitas didik dalam berlatih (misalnya 

mencoba konsep dengan menjawab soal-soal) 

4 3 2 1 

b. Merefleksikan aktifitas didik dalam berpikir kreatif (misalnya 

mencoba memecahkan masalah-masalah pada latihan soal 

yang mempunyai variasi berbeda dengan contoh yang 

diberikan guru) 

4 3 2 1 

c. Merefleksikan aktifitas didik dalam berpikir kritis (misalnya 

mampu menemukan kekurangan atau kesalahan peserta didik 

lain dalam menyelesaikan tugas) 

4 3 2 1 

3. Aktifitas yang dilakukan peserta didik dalam mengkomunikasikan hasil 

pemikirannya 

a. Merefleksikan aktifitas didik dalam mengemukakan pendapat 4 3 2 1 

b. Merefleksikan aktifitas didik dalam menjelaskan 4 3 2 1 

c. Merefleksikan aktifitas didik dalam berdiskusi 4 3 2 1 

d. Merefleksikan aktifitas didik dalam mempresentasi laporan 4 3 2 1 
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e. Merefleksikan aktifitas didik dalam memajang hasil karya 4 3 2 1 

4. Siswa berpikir kreatif 

a. Merefleksikan aktivitas didik dalam mengomentari dan 

menyimpulkan proses pembelajaran 

4 3 2 1 

b. Merefleksikan aktivitas didik dalam memperbaiki kesalahan 

atau kekurangan dalam proses pembelajaran 

4 3 2 1 

c. Merefleksikan aktivitas didik dalam menyimpulkan materi 

pembelajaran dengan kata-kata sendiri 

4 3 2 1 

 Jumlah  

 

Nilai Refleksi = 
Jumlah skor 

x 100 =............ 
56 

 

,....................................... 

GPM/DPM, 

 

 

 

 

................................................... 

NIP/NIY/NIDN 
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Lampiran 22: Form Penilaian GPM dan DPM Magang II 

 

LEMBAR PENILAIAN REFLEKSI 

IMPLEMENTASI MANAJEMEN KURIKULUM 

(Diisi oleh GPM dan DPM) 

 

Nama Sekolah  : ......................................................... 

Nama Mahasiswa : ......................................................... 

NIM/NIRM  : ......................................................... 

Petunjuk: Dimohonkan kepada Bapak/Ibu untuk melingkari satu angka pada 

kolompenilaian, 4 = sangat baik, 3 = baik, 2 = cukup baik, dan 1 = kurang baik. 

No. Komponen 
Penilaian 

4 3 2 1 

1. Perencanaan kurikulum 

a. Merefleksikan penyusunan program tahunan dan program 

semester 

4 3 2 1 

b. Merefleksikan pembuatan silabus 4 3 2 1 

c. Merefleksikan pembuatan Rencana Pelaksanaan Pembelajran 

(RPP) oleh guru 

4 3 2 1 

2. Pelaksanaan kurikulum 

a. Merefleksikan pengembangan iklim sekolah yang kondusif bagi 

terlaksananya kegiatan kegiatan pembelajaran yang 

menyenangkan sekaligus mencerdaskan 

4 3 2 1 

b. Merefleksikan pengawasan proses pembelajaran 4 3 2 1 

3. Evaluasi kurikulum 

a. Merefleksikan pelaksanaan kegiatan evaluasi pada setiap mata 

pelajaran 

4 3 2 1 

b. Merefleksikan pelaksanaan kegiatan pengayaan pada siswa yang 

sudah mencapai ketuntasan belajar 

4 3 2 1 

c. Merefleksikan pelaksanaan kegiatan remedi pada siswa yang 

belum tuntas 

4 3 2 1 

d. Merefleksikan pelaksanaan raport bulanan 4 3 2 1 

e. Merefleksikan pelaksanaan try out 4 3 2 1 

 Jumlah  

 

Nilai Refleksi = 
Jumlah skor 

x 100 =............ 
40 

,....................................... 

GPM/DPM, 

 

................................................... 

NIP/NIY/NIDN 
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Lampiran 23: Form Penilaian DPM Magang II 

 

LEMBAR PENILAIAN PENELAAHAN RPP GURU 

(Diisi oleh DPM) 

 

Nama Mahasiswa : ......................................................... 

NIM/NIRM : ......................................................... 

Mata Pelajaran : ......................................................... 

Kelas/Semester : ......................................................... 

Kompetensi Dasar : ......................................................... 

Petunjuk: Dimohonkan kepada Bapak/Ibu untuk melingkari satu angka pada 

kolompenilaian, 4 = sangat baik, 3 = baik, 2 = cukup baik, dan 1 = kurang baik. 

 

No. Komponen 
Penilaian 

4 3 2 1 

1. Penelaahan terhadap perumusan tujuan pembelajaran 

a. Penelaahan kejelasan rumusan 4 3 2 1 

b. Penelaahan kelengkapan cakupan rumusan 4 3 2 1 

c. Penelaahan kesesuaian dengan kompetensi dasar 4 3 2 1 

2. Penelaahan terhadap pemilihan dan pengorganisasian bahan ajar 

a. Penelaahan kesesuaian materi ajar dengan tujuan pembelajaran 4 3 2 1 

b. Penelaahan kesesuaian materi ajar dengan karakteristik peserta 

didik 

4 3 2 1 

c. Penelaahan kesesuaian materi ajar dengan alokasi waktu 4 3 2 1 

d. Penelaahan keruntutan dan sistematika materi 4 3 2 1 

3. Penelaahan terhadap pemilihan media/alat pembelajaran 

a. Penelaahan kesesuaian media/alat dengan tujuan pembelajaran 4 3 2 1 

b. Penelaahan kesesuaian media/alat dengan materi pembelajaran 4 3 2 1 

c. Penelaahan kesesuaian media/alat dengan karakteristik peserta 

didik 

4 3 2 1 

4. Penelaahan terhadap skenario/kegiatan pembelajaran 

a. Penelaahan kesesuaian skenario/kegiatan dengan tujuan 

pembelajaran 

4 3 2 1 

b. Penelaahan kesesuaian skenario/kegiatan dengan materi 

pembelajaran 

4 3 2 1 

c. Penelaahan kesesuaian skenario/kegiatan dengan Karakteristik 

peserta didik 

4 3 2 1 
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5. Penelaahan terhadap pemilihan sumber belajar 

a. Penelaahan kesesuaian sumber belajar dengan tujuan 

pembelajaran 

4 3 2 1 

b. Penelaahan kesesuaian sumber belajar dengan materi 

pembelajaran 

4 3 2 1 

c. Penelaahan kesesuaian sumber belajar dengan Karakteristik 

peserta didik 

4 3 2 1 

6. Penelaahan terhadap penilaian hasil belajar 

a. Penelaahan kesesuaian penilaian hasil belajar dengan tujuan 

pembelajaran 

4 3 2 1 

b. Penelaahan kesesuaian penilaian hasil belajar dengan materi 

pembelajaran 

4 3 2 1 

c. Penelaahan kesesuaian penilaian hasil belajar dengan 

Karakteristik peserta didik 

4 3 2 1 

 Jumlah  

 

Nilai = 
Jumlah skor 

x 100 =............ 
76 

 

,....................................... 

DPM, 

 

 

 

 

................................................... 

NIY/NIDN 
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Lampiran 24: Form Penilaian GPM Magang II 

LEMBAR PENILAIAN PERANCANGAN RPP  

(Diisi oleh GPM dan DPM) 

Nama Mahasiswa : ......................................................... 

NIM/NIRM  : ......................................................... 

Mata Pelajaran  : ......................................................... 

Kelas/Semester  : ......................................................... 

Kompetensi Dasar : ......................................................... 

Petunjuk: Dimohonkan kepada Bapak/Ibu untuk melingkari satu angka pada 

kolompenilaian, 4 = sangat baik, 3 = baik, 2 = cukup baik, dan 1 = kurang baik. 

 

No. Komponen 
Penilaian 

4 3 2 1 

1. Perumusan tujuan pembelajaran 

a. Kejelasan rumusan 4 3 2 1 

b. Kelengkapan cakupan rumusan 4 3 2 1 

c. Kesesuaian dengan kompetensi dasar 4 3 2 1 

2. Pemilihan dan pengorganisasian bahan ajar 

a. Kesesuaian materi ajar dengan tujuan pembelajaran 4 3 2 1 

b. Kesesuaian materi ajar dengan karakteristik peserta didik 4 3 2 1 

c. Kesesuaian materi ajar dengan alokasi waktu 4 3 2 1 

d. Keruntutan dan sistematika materi 4 3 2 1 

3. Pemilihan media/alat pembelajaran 

a. Kesesuaian media/alat dengan tujuan pembelajaran 4 3 2 1 

b. Kesesuaian media/alat dengan materi pembelajaran 4 3 2 1 

c. Kesesuaian media/alat dengan karakteristik peserta didik 4 3 2 1 

4. Skenario/kegiatan pembelajaran 

a. Kesesuaian skenario/kegiatan dengan tujuan pembelajaran 4 3 2 1 

b. Kesesuaian skenario/kegiatan dengan materi pembelajaran 4 3 2 1 

c. Kesesuaian skenario/kegiatan dengan Karakteristik peserta 

didik 

4 3 2 1 

5. Pemilihan sumber belajar 

a. Kesesuaian sumber belajar dengan tujuan pembelajaran 4 3 2 1 

b. Kesesuaian sumber belajar dengan materi pembelajaran 4 3 2 1 

c. Kesesuaian sumber belajar dengan Karakteristik peserta didik 4 3 2 1 

6. Penilaian hasil belajar 

a. Kesesuaian penilaian hasil belajar dengan tujuan 

pembelajaran 

4 3 2 1 

b. Kesesuaian penilaian hasil belajar dengan materi 

pembelajaran 

4 3 2 1 

c. Kesesuaian penilaian hasil belajar dengan Karakteristik 

peserta didik 

4 3 2 1 
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 Jumlah  

 

Nilai = 
Jumlah skor 

x 100 =............ 
76 

 

,....................................... 

DPM/GPM 

 

 

 

 

................................................... 

NIP/NIY/NIDN 
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Lampiran 25: Form Penilaian DPM Magang II 

LEMBAR PENILAIAN PRAKTIK MICROTEACHING  

(Diisi oleh DPM) 

Nama Mahasiswa : ......................................................... 

NIM/NIRM  : ......................................................... 

Program Studi  : ......................................................... 

Ruang/Waktu  : ......................................................... 

Petunjuk: Dimohonkan kepada Bapak/Ibu untuk melingkari satu angka pada 

kolompenilaian, 4 = sangat baik, 3 = baik, 2 = cukup baik, dan 1 = kurang baik. 

 

NO. INDIKATOR PELAKSANAAN NILAI 

1. Membuka Pembelajaran     

 1.1 Memeriksa kesiapan siswa. 1 2 3 4 

 1.2 Kegiatan apersepsi/free test. 1 2 3 4 

 1.3 Menyampaikan tujuan pembelajaran. 1 2 3 4 

2. Kegiatan Inti      

 2.1 Penguasaan materi pelajaran     

  a. Menunjukkan penguasaan materi pelajaran 1 2 3 4 

  b. Menyajikan materi secara sistematis. 1 2 3 4 

  c. Memberikan penekanan pada hal-hal penting. 1 2 3 4 

 2.2 Pendekatan/strategi pembelajaran     

  a.  Melaksanakan pembelajaran sesuai dengan tujuan 

yang dirumuskan. 

1 2 3 4 

  b. Melaksanakan langkah kegiatan pembelajaran 

secara urutan, teratur dan logis. 

1 2 3 4 

  c. Memberikan petunjuk dan penjelasan yang 

berkaitan dengan isi pembelajaran. 

1 2 3 4 

  d. Melaksanakan kegiatan pembelajaran secara 

individual, kelompok atau klasikal. 

1 2 3 4 

  e. Mengelola waktu pembelajaran secara efisien dan 

efektif. 

1 2 3 4 

  f. Menunjukkan sikap ramah, luwes, terbuka, penuh 

perhatian dan sabar. 

1 2 3 4 

  g. Menunjukkan semangat mengajar. 1 2 3 4 

  h. Melakukan komunikasi secara efektif. 1 2 3 4 

 2.3 Pemanfaatan sumber belajar dan media 

pembelajaran 

    

  a. Menggunakan sumber belajar sesuai dengan tujuan, 

kondisi, situasi dan lingkungan. 

1 2 3 4 
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  b. Menggunakan media pembelajaran secara efektif. 1 2 3 4 

  c. Menghasilkan pesan yang menarik. 1 2 3 4 

  d. Melibatkansiswa dalam pemanfaatan media 

pembelajaran. 

1 2 3 4 

 2.4 Pembelajaran yang memicu dan memelihara 

keterlibatan siswa 

    

  a. Memicu dan memelihara keterlibatan siswa dalam 

pembelajaran. 

1 2 3 4 

  b. Menangani dan mengatasi pertanyaan dan respon 

siswa. 

1 2 3 4 

  c. Menumbuhkan rasa senang, keceriaan dan antusias 

siswa. 

1 2 3 4 

  d. Menghargai keragaman siswa dan membantu 

mereka untuk menyadari kelebihan dan kekurangan 

1 2 3 4 

  e. Mengelola waktu pembelajaran secara efisien dan 

efektif. 

1 2 3 4 

 2.5 Penggunaan bahasa     

  a. Menggunakan bahasa lisan dan tertulis secara jelas, 

baik dan benar. 

1 2 3 4 

  b. Menyampaikan pesan dengan gaya yang sesuai. 1 2 3 4 

 2.6 Melaksanakan evaluasi terhadap proses dan hasil 

belajar 

    

  a. Melaksanakan evaluasi pada awal pembelajaran. 1 2 3 4 

  b. Melaksanakan evaluasi selama proses 

pembelajaran. 

1 2 3 4 

  c. Melaksanakan evaluasi pada akhir pembelajaran. 1 2 3 4 

3. Menutup Pembelajaran     

 3.1 Refleksi atau rangkuman     

  Melakukan refleksi pembelajaran atau merangkum 

materi dengan melibatkan siswa. 

1 2 3 4 

 3.1 Remedi dan pengayaan     

  a. Melaksanakan tindaklanjut dengan memberikan 

arahan, kegiatan atau tugas tambahan. 

1 2 3 4 

  b. Melaksanakan remedi atau pengayaan. 1 2 3 4 

JUMLAH SKOR 
Nilai = 

Jumlah skor 
x 100 =......... 

124 
 

    

CATATAN SUPERVISOR : 
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Lampiran 26: Form Penilaian GPM Magang III 

 

LEMBAR PENILAIAN KOMPETENSI PEDAGOGIK 

(Diisi oleh GPM) 

 

Nama Sekolah  : ......................................................... 

Nama Mahasiswa : ......................................................... 

NIM/NIRM  : ......................................................... 

Petunjuk: Dimohonkan kepada Bapak/Ibu untuk melingkari satu angka pada kolom 

penilaian, 4 = sangat baik, 3 = baik, 2 = cukup baik, dan 1 = kurang baik. 

 

No. Komponen 
Penilaian 

4 3 2 1 

1. Menguasai karakteristik peserta didik 4 3 2 1 

2. 
Menguasai teori belajar dan prinsip-prinsip pembelajaran yang 

mendidik 

4 3 2 1 

3. 
Mengembangkan kurikulum yang terkait dengan mata pelajaran 

yang diampu 

4 3 2 1 

4. Menyelenggarakan pembelajaran yang mendidik 4 3 2 1 

5. 
Memanfaatkan teknologi informasi dan komunikasi unuk 

kepentingan pembelajaran 

4 3 2 1 

6. 
Memfasilitasi pengembangan potensi peserta didik untuk 

mengaktualisasikan berbagai potensi yang dimiliki 

4 3 2 1 

7. 
Berkomunikasi secara efektif, empatik, dan santun dengan peserta 

didik 

4 3 2 1 

8. Menyelengarakan penilaian dan evaluasi proses dan hasil belajar 4 3 2 1 

9. 
Memanfaatkan hasil penilaian dan evaluasi untuk kepentingan 

pembelajaran 

4 3 2 1 

10. 
Melakukan tindakan reflektif untuk peningkatan kualitas 

pembelajaran 

4 3 2 1 

 Jumlah     

 

Nilai = 
Jumlah skor 

x 100 =............ 
40 

,....................................... 

GPM, 

 

 

 

................................................... 

NIP/NIY 
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Lampiran 27: Form Penilaian GPM Magang III 

 

LEMBAR PENILAIAN KOMPETENSI PROFESIONAL 

(Diisi oleh GPM) 

 

Nama Sekolah  : ......................................................... 

Nama Mahasiswa : ......................................................... 

NIM/NIRM  : ......................................................... 

Petunjuk: Dimohonkan kepada Bapak/Ibu untuk melingkari satu angka pada kolom 

penilaian, 4 = sangat baik, 3 = baik, 2 = cukup baik, dan 1 = kurang baik. 

 

No. Komponen 
Penilaian 

4 3 2 1 

1. Penguasaan materi 4 3 2 1 

2. Kemampuan membuka pembelajaran 4 3 2 1 

3. Kemampuan bertanya 4 3 2 1 

4. Kemampuan mengadakan variasi pembelajaran 4 3 2 1 

5. Kejelasan penyajian materi 4 3 2 1 

6. Kemampuan mengelola kelas 4 3 2 1 

7. Kemampuan menutup pembelajaran 4 3 2 1 

8. Ketepatan waktu 4 3 2 1 

 Jumlah     

 

Nilai = 
Jumlah skor 

x 100 =............ 
32 

,....................................... 

GPM, 

 

 

 

................................................... 

NIP/NIY 
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Lampiran 28: Form Penilaian GPM Magang III 
 

LEMBAR PENILAIAN KOMPETENSI PERSONAL 

(Diisi oleh GPM) 

 

Nama Sekolah  : ......................................................... 

Nama Mahasiswa : ......................................................... 

NIM/NIRM  : ......................................................... 

Petunjuk: Dimohonkan kepada Bapak/Ibu untuk melingkari satu angka pada kolom 

penilaian, 4 = sangat baik, 3 = baik, 2 = cukup baik, dan 1 = kurang baik. 

 

No. Komponen 
Penilaian 

4 3 2 1 

1. Kedisiplinan 4 3 2 1 

2. Kesopanan 4 3 2 1 

3. Kejujuran 4 3 2 1 

4. Tanggung jawab 4 3 2 1 

5. Kekompakan 4 3 2 1 

6. Kepemimpinan 4 3 2 1 

 Jumlah     

 

Nilai = 
Jumlah skor 

x 100 =............ 
24 

 

,....................................... 

GPM, 

 

 

 

 

................................................... 

NIP/NIY 
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Lampiran 29: Form Penilaian GPM Magang III 

 

LEMBAR PENILAIAN KOMPETENSI SOSIAL 

(Diisi oleh GPM) 

 

Nama Sekolah  : ......................................................... 

Nama Mahasiswa : ......................................................... 

NIM/NIRM  : ......................................................... 

Petunjuk: Dimohonkan kepada Bapak/Ibu untuk melingkari satu angka pada kolom 

penilaian, 4 = sangat baik, 3 = baik, 2 = cukup baik, dan 1 = kurang baik. 

 

No. Komponen 
Penilaian 

4 3 2 1 

1. Hubungan dengan peserta didik 4 3 2 1 

2. Hubungan dengan sesama mahasiswa magang 4 3 2 1 

3. Hubungan dengan guru pembimbing magang (GPM) 4 3 2 1 

4. Hubungan dengan guru-guru di sekolah 4 3 2 1 

5. Hubungan dengan staf administrasi sekolah 4 3 2 1 

6. Hubungan dengan pimpinan sekolah 4 3 2 1 

7. Hubungan dengan unsur sekolah lainnya 4 3 2 1 

 Jumlah     

 

Nilai = 
Jumlah skor 

x 100 =............ 
28 

 

,....................................... 

GPM, 

 

 

 

 

................................................... 

NIP/NIY 
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Lampiran 30: Form Penilaian DPM Magang I, II, dan III  

 

LEMBAR PENILAIAN LAPORAN MAGANG 

 (Diisi oleh DPM) 

 

Nama Sekolah  : ......................................................... 

Nama Mahasiswa : ......................................................... 

NIM/NIRM  : ......................................................... 

Petunjuk: Dimohonkan kepada Bapak/Ibu untuk melingkari satu angka pada kolom 

penilaian, 4 = sangat baik, 3 = baik, 2 = cukup baik, dan 1 = kurang baik. 

 

No. Komponen 
Penilaian 

4 3 2 1 

1. Kelengkapan isi laporan 4 3 2 1 

2. Kesesuaian laporan dengan kondisi di lapangan 4 3 2 1 

3. Sistematika dan keruntutan penyajian laporan 4 3 2 1 

4. Tata tulis dan bahasa 4 3 2 1 

5. Data pendukung laporan 4 3 2 1 

 
 

Jumlah 

 

 

Nilai = 
Jumlah skor 

x 100 =............ 
20 

 

,....................................... 

DPM, 

 

 

 

 

................................................... 

NIY/NIDN. 
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VISI, MISI DAN TUJUAN  

PROGRAM STUDI PENDIDIKAN AGAMA ISLAM 

SEKOLAH TINGGI AGAMA ISLAM BUMI SILAMPARI LUBUKLINGGAU 

 

 

A. Visi Program Studi Pendidikan Agama Islam (PAI) adalah: 

“Menjadi pusat pendidikan yang mencetak guru Agama Islam yang 

profesional dan berintegritas yang mampu mengembangkan pembelajaran berbasis 

ICT pada tahun 2033”. 

 

B. Misi  Program Studi Pendidikan Agama Islam (PAI) STAI-BS adalah: 

Dalam rangka mewujudkan visi yang telah disepakati bersama maka 

dihasilkan beberapa kesepakatan mengenai misi yang harus  diemban oleh 

Program Studi, yaitu: 

1. Menyelenggarakan pendidikan strata satu untuk menyiapkan guru Agama 

Islam dengan kegiatan perkuliahan, penelitian, dan pengabdian masyarakat. 

2. Mengembangkan ilmu-ilmu pendidikan agama Islam untuk mencetak 

intelektual muslim yang tanggap terhadap perkembangan pendidikan agama 

Islam pada tingkat lokal, nasional, dan internasional. 

3. Menyediakan teknologi pendidikan masa kini yang berbasis keimanan dan 

ketaqwaan 

4. Menerapkan pembelajaran agama Islam berbasis ICT 

 

C. Tujuan Program Studi Pendidikan Agama Islam 

1. Menghasilkan sarjana Pendidikan Agama Islam yang bermoral islami dan 

berakhlak mulia, profesional serta mampu mengikuti dan memanfaatkan 

perkembangan informasi, ilmu pengetahuan serta teknologi informasi dan 

komunikasi. 

2. Melakukan penelitian dan usaha penyempurnaan serta peningkatan mutu ilmu 

pengetahuan dan teknologi pendidikan sesuai dengan nilai-nilai Islam. 

3. Menghasilkan karya yang inovatif untuk meningkatkan mutu pendidikan demi 

kemaslahatan umat. 

4. Menjalin kerja sama di bidang sains dan teknologi dengan berbagai institusi 

untuk meningkatkan SDM Dosen dan Mahasiswa. 

5. Melengkapi dan meningkatkan mutu sarana dan prasarana pembelajaran secara 

berkelanjutan sesuai dengan kebutuhan  Stakeholder. 

 
 


